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Equipo Titan listo para
el avance tecnologico

Ya se encuentran trabajan-

Conforman este grupo  Cambio. alto desempeiio, lo que ayuda

do las 20 personas que son ac-
tualmente parte del Proyecto
Titan. Ellos tienen la misién de
implementar SAP S/4 HANA
en la UCM, sistema informati-
co integrado de gestion, que
goza de gran prestigio en
todo el mundo y que vendra
a reemplazar varios de los sis-
temas que tiene actualmente
la institucién, integrando los
ambitos financiero — adminis-
trativo y académico.

El rector UCM, Dr. Diego
Durén, hizo hincapié en que,
para lograrlo sera fundamen-
tal el involucramiento de to-
dos. “Lo que garantiza el éxito
es la colaboracién que carac-
teriza en esta institucion, es el
esfuerzo que ha demostrado
cada uno de ustedes en nues-
tra historia’, sefald.

Y aunque este desafio es
de todos, para allanarnos el
camino en su implementacion
hay un equipo de 20 personas,
que componen el Proyecto
Titdn, quienes provienen en
su mayoria de la Vicerrectoria
de Administracién y Finanzas,
ademds de incorporar a la Di-
reccién General Estudiantil, y
que seradn los encargados de
impulsar la primera fase, que
incluye el back office (servi-
cios financieros y administrati-
vos), némina, cuenta corriente
del estudiante y cobranza,
mddulo de proyecto y médulo
de mantencion.

de personas: Marianela Mon-
salve, Carola Salinas, Felipe
Valdés, Carmen Gloria Henri-
quez, Patricio Carrefio, Sandro
Riquelme, Jaqueline Villacura,
Bernardita Letelier, Marcela
Medel, Moisés Ahumada, Juan
Manuel Espinoza, Luis Baeza,
Carolina Alegria, Elson Gon-
zalez, Patricio Molina, Ximena
Encina, José Arévalo, Andrea
Barraza y Marcia Montoya.
Acompana también al equi-
po de Proyecto Maria Teresa
Rodriguez, quien se encarga
del componente Gestién del

Mas alld de este equipo
que estd trabajando para la
implementacion de este sis-
tema robusto y de clase mun-
dial, la directora del proyecto
explica que es clave que toda
la comunidad se involucre en
el proceso. “Es fundamental
que todos se sigan mantenien-
do informados’, indicé.

“Es un desafio grande, pero
se estd haciendo un muy buen
trabajo en equipo, durante el
mes de octubre realizamos
talleres de gestion del cam-
bio, formacién de equipos de

mucho en la consecucion de
los objetivos”, detallé luego
Marianela Monsalve, agregan-
do que ademas se realizaron
capacitaciones en Excel y SAP.
Este camino lo haremos en
conjunto y seguro tendrd mo-
mentos complejos que solo
siendo comunidad podremos
sortear con armonia. Los nue-
vos desafios nos exigen ser
mas colaborativos y potenciar
nuestras formas de trabajar
que aseguren la calidad y ex-
celencia que necesitamos.

#UCMPorLaExcelencia
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2 Querida comunidad,

Comunidad UCM participa en la realizacion del nuevo PDE  6-7 Quiero agradecer la disposicion y participacion de muchos de
ustedes en la generacion del nuevo Plan de Desarrollo Estratégico
de la Universidad Catdlica del Maule, el que comprenderd el
— —_— —_— quinquenio 2019-2023. Esta construccion ha propiciado espacios
ﬁ]cf)rrgg:tﬁj'lgitlrr;wer&dad Direccion de Administracion e 9 virtuales y concretos que han permitido recoger de todas sus

reflexiones, opiniones y proyecciones que enriqueceran nuestro

Esta disposicion de ustedes cobra gran relevancia en el contexto
del crecimiento de la UCM, el que ya viene presentandose de
manera sostenida desde algunos afios, y que da cuenta del interés
por hacer grande a esta institucion, asi como también muestra
que cada uno ha ido incorporando en si mismo y en su percepcion

Crearan inédito parque terapéutico en hogar de Fundacién Las 8
Rosas en Curico

Interactiia con nosotros en nuestro sobre el trabajo, las vicisitudes de este tiempo, que desde lo legal
grupo de Facebook “Comunidad UCM, o las nuevas definiciones nacionales sobre educacion superior, nos
Joven con Tradicién” interpelan o nos regulan.

La tarea de enfrentar estos nuevos tiempos es un imperativo y
cada uno de nosotros, miembros de esta comunidad, mas alla del
, estado o el rol que nos corresponde en esta institucion hoy, somos
Interactua con nosotros en nuestro ey
o responsables de nuestras decisiones al respecto del futuro de la
quehace'r unIversitario UCM. No da lo mismo cualquier postura hoy, las consecuencias de
@ucatolicamaule nuestro actuar, acciones o la manera de enfrentarnos al trabajo o al
sendero hacia la complejidad tendra una consecuencia en la forma
en que esta institucion serd concebida. Es aqui y ahora que se
. . definen las instituciones que podran caminar de manera auténoma
#TuUniversidad 0 no, es este el momento donde definimos si la investigacion,
innovacion y el avance tecnoldgico sera parte de lo que se nos
reconoce. Este reconocimiento tendra impacto en el financiamiento,
en las decisiones de crecimiento y en la valoracion hacia nuestra

No te pierdas nuestro programa
universidad. Por ello, les invito a internalizar la Ley de Educacion
Superior (20.091) y los impactos concretos que esto tiene sobre

Todos los miércoles de 22:00 a 23:00 horas por TV Maule nosotros.
Querida comunidad, todos los efectos de la ley, de cualquier ley, que
nos toca vivenciar podemos enfrentarlos con unidad, creatividad
y fuerza. Podemos llevar adelante las exigencias, tenemos las
capacidades, pero por sobre todo tenemos el espiritu UCM de
servicio y entrega que nos permitira hacerlo con la ayuda de Dios.

UCM Campus Nocturno
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Crecemos en movilidad
Internacional

El Director General de Vinculacién (DGV), Jorge Burgos, participdé en importante
feria en Ginebra, Suiza, donde la UCM cerré convenios con universidades de

Espana e Italia.

Desde el 11 al 13 de sep-
tiembre Jorge Burgos repre-
senté a nuestra Universidad
en la feria anual de la EAIE
(European Association for In-
ternational Education), uno de
los dos eventos anuales mas
importantes que se realizan
a nivel mundial en la linea de
colaboracién y movilidad, par-
ticipando nuestro plantel en
ambos eventos.

En ella, segun comenté el
director de la DGV, se realiza-
ron 22 reuniones. En mas de
la mitad de los casos fue para
explorar nuevas oportunida-
des de convenios y en las que
se cerraron dos procesos de
firma, con la Universidad de
La Laguna, Tenerife Espana y

la Universidad de Médena y
Reggio Emilia (Unimore), Ita-
lia, ademds de iniciar la ges-
tién para un convenio con la
Universidad Libre de Bruselas,
Bélgica.

“Estamos encontrado
una respuesta muy positiva
de parte de instituciones pa-
res y si bien todavia estamos
con un desarrollo inmaduro
en internacionalizacion, los
numeros han ido arrojando
buenos resultados. Tenemos
entre 50 y 55 convenios de
colaboracién, lo que ha sido el
fruto de un trabajo de varios
anos, de todas las facultades
en conjunto con la Oficina de
Relaciones Internacionales’,
analiz6 Jorge Burgos.

En cifras, la movilidad en-
trante pasé de 6 estudiantes
registrados en el 2016, a 23
este afo, situacion que espe-
ra el director “pueda seguir
creciendo e instancias como
estas ayudan mucho’, sostuvo.

En lo que respecta a la mo-
vilidad saliente, también se ha
notado un interés cada vez
mayor de parte de nuestros
futuros profesionales. Actual-
mente se estd bordeando los
40 estudiantes que estan sa-
liendo a realizar una pasantia
al extranjero por distintas vias,
cifra que también se ha ido in-
crementando con el paso de
los afos.

Es importante consignar
que este aumento no es sélo

de los estudiantes de pregra-
do, sino que también los de
postgrado se han ido suman-
do. “Una estrategia que nos
estd dando buenos resultados
es tratar de fortalecer que los
convenios vayan asociados a
actividades propias de los aca-
démicos. Es decir, que el traba-
jo académico que realizan con
pares de otras instituciones,
sea el insumo para formalizar
las relaciones a través de los
convenios. En otros casos de-
tectamos oportunidades mas
especificas y se generan con-
venios a partir de la gestién
mas centralizada’, finalizé Jor-
ge Burgos.
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Ariel Arencibia, cientifico y académico de la UCM

“Me mueve como aplicar la
ciencia a la vida diaria”

El investigador fue reconocido por la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
de la UCM, por su aporte a la ciencia aplicada.

En la casa de Maria del
Carmen Rodriguez, cubana
avecindada en ciudad costera
de Matanzas, misteriosamente
se desaparecian los productos
para la limpieza e ingredientes
para cocinar. Un buen dia el
misterio se terminé al encon-
trar a su hijo Ariel mezclando
estos elementos movido por la
curiosidad de ver qué pasaba.
Afortunadamente no frenaron
ese afan por descubrir, pasion
que hasta el dia de hoy motiva
al PhD Ariel Arencibia, cientifi-
co y académico de la UCM.

“Como muchos chiquillos,
cuando nifo me gustaba mez-
clar colorantes y diferentes
cosas que uno encuentra en
la casa. Me tenia que esconder
de mi mama, porque siempre
dejaba la embarrada’, recuerda
de aquellos dias el hombre de
ciencia.

Crecié rodeado de arte, en-

tre musicos populares y doc-
tos, escultores y pintores, pero
su destino estaba relacionado
a la creatividad, pero desde el
laboratorio.

“No me restringian en esta
busqueda, mis padres siempre
me dejaban (...) En algun mo-
mento intentaron probarme
en la escuela de arte y mi tio
justamente me hizo la prueba
sin el sesgo de ser familiar y ho-
nestamente me dijo que para
musico no, ni siquiera para
vender fruta o pregén. Des-
pués nos reiamos del tema’,
expres6 el investigador que
hoy tiene doble nacionalidad
de Cubay Chile.

Investigador aplicado

Llegé a Chile directo a la
UCM el afo 2011, justo antes
de las marchas estudianti-
les, gracias al nexo de un ex

alumno de doctorado. “Si algo
resalto de Chile y de Talca es
la seguridad, por muchos pro-
blemas que existen aca no es
la realidad que ocurre en otros
paises. Uno en Talca puede ca-
minar, dejar la puerta abierta y
no sé, hasta Santiago con todo
lo que se sabe, no es compara-
ble con otras realidades’, ma-
nifesto, afirmando que no se
arrepiente de haber cambiado
los Alpes por los Andes.

Maria Teresa Cornide y
Francesco Sala, son sus mayo-
res referentes, maestros en la
ciencia que jugaron un papel
muy importante tanto en Cuba
como en ltalia, donde estuvo
cerca de establecerse de forma
definitiva.

Sobre qué inspira su labor,
el biotecndlogo expresé que
“Siempre estd un aspecto de
curiosidad por conocer algo y
ademas que estas cosas curio-

sas puedan ser aplicadas y de-
sarrollar cosas nuevas. Siempre
que asisto a una conferencia de
ciencia consulto ;Cémo esto se
puede aplicar o ser util? Me
mueve cdmo aplicar la ciencia
a la vida diaria’, dijo.

Por esto mismo es que le
hizo mucho sentido el recono-
cimiento de la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado de la
UCM, por su aporte a la ciencia
aplicada. “Me puso muy con-
tento, siempre he ido a la parte
aplicada’, expresé.

“Cuando las horas pasan
y no te das cuenta es cuando
un tema te apasiona. Ese es el
camino que debemos seguir’,
destacé.

Sobre como ve a la UCM
hoy, el investigador sefialé que
“La Universidad esta en un mo-
mento que debe desarrollarse,
y justamente para eso debe
tener personas calificadas a las
que se les debe reconocer don-
de estén, de lo contrario estd el
riesgo de que sigan otro cami-
no”, indico.

Con legitimo orgullo, ve
que sus alumnos titulados de
la Escuela de Ingenieria en
Biotecnologia ya estan traba-
jando exitosamente -integré el
equipo fundador de la carrera-.
“Muchas universidades, por
mucho prestigio que tienen,
sus profesionales no salen pre-
parados para el mundo laboral,
ni siquiera para el laboratorio,
solo se han desarrollado en
salas de clases en teoria”, co-
mento.

Actualmente, junto con
disfrutar de su pasion de anos
como es la natacion, trabaja en
el desarrollo de un Doctorado
en Biotecnologia Aplicada en
la UCM.
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Jeannette Blasquez, nueva directora general de Aseguramiento de la Calidad

“Nuestro centro siempre ha sido

la calidad”

La ex directora de Docencia, ve con optimismo el proceso que esta atravesando
la UCM, de cara a una nueva acreditacién institucional, el afo 2020.

Para reflejar en nuestra
préxima acreditacion institu-
cional el progreso y la mejora
continua que ha venido soste-
niendo la Universidad en este
ultimo tiempo, la institucion
decidié crear la Direccién Ge-
neral de Aseguramiento de la
Calidad Institucional.

Dicha Direccioén sera lidera-
da por Jeannette Blasquez Ga-
laz, ex directora de Docencia y
que tiene experiencia en esta
materia. “Con antelacién traba-
jé en otra institucién de edu-
cacién superior, durante varios
anos en el area de evaluacion
y aseguramiento de la calidad,
encargada de los procesos de
acreditacién de carreras e ins-
titucionales”, agregando que
“Mientras ejerci ese liderazgo
nos fue muy bien en las acredi-
taciones’, sostuvo.

La nueva directora destacod
que en la UCM hay un historial
en calidad, el cual sienta las
bases para poder generar los
cambios necesarios plasmados
en la Ley de Educacién Supe-
rior para avanzar hacia una
universidad de excelencia.

“Tenemos una historia res-
pecto de la calidad que data
desde el afno 2009, cuando se
origina la politica de calidad en
la UCM, la cual fue actualizada
elano 2013. Esto evidencia que
en el centro de nuestro queha-
cer ha estado presente la bus-
queda constante de la mejora
continua’, comenté.

Blasquez hizo especial
hincapié en la relevancia que
le otorga la Ley de Educacién
Superior 21.091, la cual tiene
una nueva dimensién que es
aseguramiento interno de la
calidad. “En este contexto la
creacion de esta unidad cobra
relevancia, para que el sistema
interno de aseguramiento y

gestion interna de la calidad,
abarque la totalidad de las fun-
ciones de la institucion trasver-
salmente, involucra a todos los
estamentos y las unidades aca-
démicas que tiene la universi-
dad, por lo tanto, pasa a ser un
eje articulador relevante para
cualquier institucion de educa-
cién superior’, expreso.

A ello, la nueva directora
agregd otro factor que hace
que la calidad sea relevante
para toda institucion de edu-
cacion superior. “Los cambios
acontecidos en el pais por la
masificaciéon al acceso de la
universidad, han hecho que las
instituciones tengan que ge-
nerar mecanismos para ofrecer
servicios de calidad, para res-
ponder a las caracteristicas de
los nuevos estudiantes, apa-
reciendo leyes que intentan
regular y ordenar el sistema y
asi brindarles a los estudiantes
un servicio de calidad, inde-
pendiente del lugar donde se
estudie’, recalco.

{Qué es calidad?

Un aspecto al que le dio
mucha importancia Jeannette
Blasquez es a lo que entiende
por calidad en las instituciones
de Educacion Superior, des-
tacando que “En base a con-
siderar la consistencia interna
y externa, se puede definir
calidad como los propositos
declarados por las institucio-
nes de educaciéon superior, en
la medida en que estos incor-
poren tanto los elementos pro-
venientes del medio externo
(consistencia externa) como
los provenientes de su propia
misién, principios y priorida-
des (consistencia interna)".

En palabras mas sencillas,
explicé que “Es decir es la con-

juncion de lo que la institucion
propone a través de su mision,
vision, valores y propdsitos,
con las demandas del sistema
de educacién superior. Por lo
que la instituciéon tiene que
cautelar ambos elementos
para ofrecer calidad’, reforzo.

Nueva acreditacion
institucional

Pese a que el 2020 parece
lejano, para una acreditacién
institucional es un periodo de
tiempo bien acotado, por lo
que, la recién asumida ya esta-
blecié los plazos de trabajo.

“Estamos terminando el le-
vantamiento de lo que fueron
las debilidades encontradas
en el proceso de acreditacion
anterior y nuestra proyeccion
es hacer en el primer semes-
tre del préximo afio el proceso
de autoevaluacion. Nuestra
acreditaciéon vence el 24 de
junio del 2020, por lo que la
Ley sefiala que los informes
de acreditacién, tienen que
entrar a la CNA (Comisién Na-
cional de Acreditacion), siete
meses antes del vencimiento
de la acreditacién, lo que signi-
fica que tendriamos que estar

presentando los documentos
en noviembre, por lo tanto, lo
ultimo que informaremos sera
lo relacionado con el primer
semestre, hasta julio del 2019",
aclaré Blasquez.

La acreditaciéon institu-
cional ahora es integrada y se
realiza con los nuevos criterios
y estandares de calidad de
acuerdo con la Ley de Educa-
cién Superior. Pese a ello la
directora general de Asegura-
miento de la Calidad, le resté
dramatismo a esta interrogan-
te, ya que “Existe una red de di-
rectores de calidad del CRUCH,
de la que soy parte y esta red
participara en la comisién para
la redaccion de los nuevos cri-
terios, por lo que no sera algo
tan desconocido’, explicé. Por
otra parte, sefald, anterior-
mente la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA) ha invitado
a distintos actores del sistema
para validar y socializar nuevos
criterios, en esta oportunidad
no cree que sea distinto.

“Es un desafio, pero si to-
dos contribuimos al proyecto
institucional, nos deberia ir
muy bien’, finalizé.
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Comunidad UCM participa en la realizacién
del nuevo PDE

Con éxito distintos actores de la comunidad han participado en la elaboracion del nuevo Plan de Desarrollo

Estratégico 2019-2023.

El proceso de elaboracién
del PDE 2019-2023 inici6 en
abril del presente afo, con una
serie de acciones tendientes a
situar la posicion relativa de la
UCM en el contexto nacional
e internacional. En esta eva-
luacién inicial, que correspon-
di6 a la etapa de Diagnéstico,
se evaluaron las condiciones
internas y externas de la Ins-
titucion, e incluyd entre otras
cosas, un andlisis del nivel de
avance del Plan Estratégico
anterior, el nivel de avance en
temas relacionados con acredi-
tacion, un analisis del contexto
legal y politico nacional, en
especial en lo que concierne a
la nueva Ley de Educacion Su-
perior y un completo andlisis
de elementos cuantitativos y
cualitativos vinculados direc-
tamente con los resultados de
la UCM en diferentes ambitos.

Segun palabras del rector
de la UCM, Dr. Diego Duran,
el nuevo PDE “Nos permitira
orientar nuestro trabajo y es-
fuerzo hacia propdsitos con-
sistentes con los cambios que
estan sucediendo en nuestro
entorno y con las exigencias
que nosotros mismos nos he-
mos impuesto, para avanzar
aun mas en los caminos que
hemos ido consolidando entre
todos. En ese sentido, la parti-
cipacion es uno de los aspectos
fundamentales en el disefio de
la metodologia que se ha desa-
rrollado para la elaboracion del
PDE’, sostuvo.

A su vez, el gran canciller (i)
de la UCM, Monsenor Galo Fer-
nandez, quien estuvo presente
en la primera actividad partici-
pativa, ha mostrado su interés
en el proceso, planteando que
“Estas instancias son las que

dan la oportunidad para que la
Universidad pueda repensarse
y proyectarse, lo cual implica
gran riqueza en si mismo, pero
se enriquece aun mas cuando
este proceso es participativo
e incorpora distintos actores,
desde los estudiantes hasta los
académicos’, expreso.

La idea de desarrollar este
conjunto de informacion, fue
permitir que todas las perso-
nas que son parte de la co-
munidad universitaria estén
informadas, tanto de los logros
alcanzados por la UCM hasta
la fecha, como también de los
elementos del medio que pue-
den afectarla, para asi iden-
tificar los escenarios futuros
probables y al mismo tiempo,
definir las mejores estrategias
para enfrentarlos.

Actualmente, acaba de
concluir la etapa participa-

tiva de este proceso, donde
la Direccién de Planificacién
y  Desarrollo  Universitario
(DPDU) organizé diferentes
instancias tendientes a gene-
rar una discusién profunda y
fundamentada, respecto de
las condiciones de la Universi-
dad en el contexto nacional e
internacional y desarrollar las
ideas que se transformaran en
los principales insumos para la
elaboracién final del PDE.

En total fueron cuatro las
actividades participativas,
donde se generd esta reflexion
y discusién a nivel de Consejo
Superior, con decanos, acadé-
micos titulares, directores de
Departamentos, directores de
Escuelas, directores de Institu-
tos, directores Administrativos,
representantes de los sindica-
tos, administrativos, investiga-
dores y estudiantes entre otras
instancias relevantes.
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De manera complementa-
ria, la DPDU habilité una ins-
tancia virtual de participacion,
donde cualquier persona de la
comunidad universitaria podia
ingresar y plantear sus ideas o
reflexiones.

Esta innovadora platafor-
ma fue activada al inicio de la
etapa participativa y estuvo
disponible por todo el tiempo
que durd esta etapa, a la fecha
con mas de 1700 visitas. Cabe
sefalar que esta plataforma
ha mostrado un interesante
dinamismo, lo que destaca el
interés de la comunidad en
participar en estas instancias
y respalda la idea de abrir di-
ferentes canales de comunica-
cién para que la creacién de
este nuevo Plan de Desarrollo
Estratégico 2019-2023, real-
mente sea una construccion
conjunta, que represente el

sentir de todos y que plantee
los lineamientos clave para el
desarrollo de largo plazo de la
UCM.

De acuerdo al programa de
desarrollo del PDE 2019-2023,
la etapa participativa culminé
el mes de octubre, inicidndose
la etapa de disefio de los com-
ponentes del PDE. La sancion
definitiva del instrumento esté
planificada para el mes de di-
ciembre. Durante el desarrollo
de cada etapa, se mantiene
una relacién permanente con
un Comité Estratégico, donde
a través de la interaccidén con
diferentes autoridades de la
Universidad, incluido el rector,
se retroalimentan y calibran los
productos intermedios asocia-
dos a la generacion del nuevo
Plan de Desarrollo Estratégico.
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Crearan inédito parque
terapéutico en hogar de
Fundacion Las Rosas

En este proyecto participaran el programa Campus Sustentable y las Escuelas de
Enfermeria y Agronomia de la UCM.

El programa Campus Sus-
tentable, en conjunto con la
Escuela de Agronomia y de
Enfermeria, se encuentran
realizando un proyecto para
la creacién de un parque tera-
péutico en el hogar N° 27 de la
Fundacién Las Rosas de ayuda
Fraterna, Maria Olga Tuidn de
Barriga.

“Como universidad, esta-
mos aportando en el disefo
de este parque terapéutico,
pionero en Chile, puesto que
se ha estudiado que la funcion
de las dreas naturales y agro-
ecoldgicas tendria un efecto
restaurador de la conducta y
apoyarian en lograr una mayor
efectividad en los tratamien-
tos tradicionales de adultos
mayores’, explicé Juan Pablo
Hernandez, coordinador del
Programa Campus Sustentable
de la sede Curicé.

Este hogar se encuentra

ubicado en Los Niches y al mo-
mento cuenta con 72 adultos
mayores residentes. El 70% de
ellos tiene un grado de pato-
logias cognitivas asociadas al
Alzheimer.

“La Herboterapia pretende
aportar como complemento al
tratamiento médico de adultos
mayores, puesto que incluye
elementos estéticos, estimula-
cién sensitiva, fisica, funcional
y cognitiva a través de plan-
tas de gran valor nutricional,
medicinal, aromatico y por su-
puesto que prestan servicios
ecosistémicos integrales en su
conjunto’, destacé Hernandez.

El proyecto global serd
ejecutado en distintas etapas
por un equipo transdisciplina-
rio. En una primera etapa sera
ejecutada a través de financia-
miento de la Direcciéon Gene-
ral de Vinculacién, durante los
meses de octubre y noviembre

del presente afo.

“Lo que se pretende repli-
car en el Hogar son las tecnolo-
gias de cultivo que se encuen-
tran en el centro demostrativo
agroecoldgico en el Campus
Los Niches de nuestra Universi-
dad’, explicé Hernandez.

El desarrollo y ejecucion
de una huerta agroecolégica
funcional y un botiquin verde
terapéutico complementan los
tratamientos médicos de los

adultos mayores del hogar Ma-
ria Olga Tundén de Barriga de
la Fundacién Las Rosas Ayuda
Fraterna y permitiran la inte-
raccion del hogar con la comu-
nidad donde estd inserto e in-
cluso va a contribuir a mejorar
la calidad de vida y el bienestar
psicolégico y emocional de sus
residentes, logrando asi una
rehabilitaciéon mas efectiva en
el tiempo.

Comité paritario organizg taller sobre
el acoso laboral

La asesora legal de la uni-
versidad, Piedad Rossi entregd
informacién sobre esta temati-
ca a los funcionarios de Curico.

Informar a la comunidad
sobre las diferentes formas de
acoso laboral y cémo se debe
hacer la denuncia fueron parte
de las tematicas que abordé la
charla que dicté la asesora le-

gal de la universidad, Piedad
Rossi a funcionarios y académi-
cos de la sede Curicé.

Esta actividad fue organi-
zada por el Comité Paritario y
pretendia poner en el tapete
un tema contingente. Asi lo
manifesté Cristian Varas, quien
forma parte del equipo del co-
mité.

“La charla me parecié muy
interesante y pertinente con
los tiempos en que vivimos.
Nos permite visibilidad un
tema que era poco considera-
do. Es positivo hacer este tipo
de charlas para reeducar en
esta problematica, para esta-
blecer los limites en las rela-

ciones laborales y en especial
para tomar conciencia frente
a los abusos de autoridad que
se pueden generar”, destaco.
Dentro de la programa-
cion del Comité Paritario rea-
lizardn nuevas charlas que
esperan tengan tanta buena
convocatoria como ésta.
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Somos

#TuUniversidad
Direccion de Administracion e Infraestructura

La Direccion de Administracién e Infraestructura (DAI), brinda diversos servicios
en forma transversal a toda la UCM, con la finalidad de asegurar la operatividad
académica y administrativa de la Institucion, a través de sus 5 departamentos.

o A
e Tastilow, ot

Primera Fila: Oscar Zérate, Rodrigo Farias, Luis Oyarce, Miguel Sanchez, Pablo Rojas, Jacqueline Villacura, Rodrigo, Jose Luis
Riquelme, Matias Barrios, Juan Picar, Elias Moya, Juan Olate, Isabel Fuentes y Daniel Valenzuela.

Segunda Fila: Daniel Cisternas, Reinaldo Fuentes, Sergio Lopez, Héctor Alfaro, Gerardo Ojeda, Maria José Valencia, Jesus Gonzélez,
Mercedes Sepulveda, Darwin Diaz, Luis Toledo, Ananias Troncoso, Mauricio Fuenzalida, Carlos Molina y Jaime Campos.

Servicios

« Administra los contratos de
casinos y cafeterias.
Administra los contratos de
aseo, vigilancia y manten-
cién de areas verdes.
Responsable del envio y re-
cepcién de correspondencia
y encomiendas a través de la
Oficina de Partes.

Atiende la Central Teleféni-
ca.

Brinda el servicio de fotoco-
piado en la Central de Apun-
tes; audiovisual, asignacién
y apertura de salas y audi-
torios; de mayordomia me-
diante la aperturay cierre de
recintos, para resguardar los
bienes institucionales.
Administracion de recintos
deportivos.

.

.

Departamento de
Prevencion de Riesgos:

Este departamento se en-
carga de asesorar a la adminis-
tracion de la UCM en aspectos
legales relacionados a la Pre-
vencion de Riesgos.

Su misién es prevenir la
ocurrencia de accidentes del
trabajo y la generacion de
enfermedades profesionales
en la universidad, aplicando
practicas asociadas a la hi-
giene industrial, la seguridad
laboral, la prevencion de in-
cendios y otras disciplinas re-
lacionadas, que tienen como
objetivo perfeccionar y con-
servar condiciones seguras
en los lugares de trabajo.

Departamento de
Mantencion:

Esta unidad, se encarga
de dar soporte de manteni-
miento menor (electricidad,
gasfiteria, carpinteria) en los
diferentes campus, procuran-
do mantener la continuidad
en el desarrollo de actividades

académicas y administrativas.
También brinda apoyo a la
academia en diferentes acti-
vidades como exposiciones,
ferias, entre otros.

Departamento de
Patrimonio:

Es responsable de res-
guardar todos los bienes de la
universidad, sean estos mue-
bles o inmuebles, realiza in-
ventarios, asigna mobiliario a
las unidades que lo requieran
y entrega orientacién a todas
las unidades que lo soliciten,
tanto en adquisicién de mo-
biliario como en habilitacién
de espacios.

Departamento de
Infraestructura:

Se encarga de gestionar el
Master Plan de Infraestructu-
ra, el cual contempla:

+ Plan Maestro Regulador de
Infraestructura.

« Plan de Crecimiento Susten-
table.

« Plan de Operacién y Manten-
cion.
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Coordinador de la Sala Técnica y el Teatro del Centro de Extension UCM

La pasién tropical de Claudio Chavez

Se luce como percusionista de la reconocida banda “Rio Claro”.

Todos los maulinos, en
especial los talquinos, han es-
cuchado -alguna vez- sobre
la banda “Rio Claro”, los que
gustan de la fiesta y los soni-
dos tropicales, quizads hasta
han disfrutado de sus temas
tropicales en alguna fiesta o
fonda. Claudio, es parte del
equipo de Extensién Cultural
de nuestra casa de estudios
y su labor estd enfocada en
coordinar la sala técnica y el
teatro, una labor que el co-
municador audiovisual rea-
liza con gran entusiasmo dia
adia.

{Como nace tu pasion
por la musica?

Desde pequefio, como a
los 12 aflos. Mi “tata” tenia un
piano vertical y de a poquito
yo comencé a tocar con él.
Tiempo después, un tio me
regal6 un bombo andino,
como esos de Melén y Mela-
me, y ahi empecé a armar mi
propia bateria con tarros de
leche, tapas de olla etc. Me
compré unas baquetas en el
centro y comencé a tocar. A
los 14 anos mis papas y fami-
lia se dieron cuenta de que lo
mio no era solo jugar a tocar,
sino que me gustaba de ver-
dad, fue asi como me lleg6 de
regalo mi primera bateria.

Cuando entré al Liceo
Abate Molina segui tocando
y formé una banda, “Los Para-
goyos”.

Luego, se embarcé en una
nueva aventura: ser DJ. Asi fue
como incursiond en las fiestas

y logré tocar en las discotecas
mas populares de su época:
Bronco, Qbass y Kamikaze,
ademéas de fiestas masivas
como el Open Colbun, Elévate
y Amnesia. “Me encanta mez-
clar, me gusta esto de llevar el
ritmo jlo pasaba bien porque
era trabajar y conocer gente!
Ahi empecé a ganar dinero y
a comprarme mis propias co-
sas’, comento.

{Cuando aparece la“Rio
Claro” en tu vida?

“Un dia me dijeron que
necesitaban un percusionista,
querian a alguien que tocara
el giiro y bailara adelante,
por eso, les interesaba una
persona joven y con buena
presencia. Yo dije que si
porque era la orquesta mas
importante de Talca y la

zona centro sur del pais iEra
una buenisima oportunidad!
Me gustd el tema de salir
a eventos todos los fines
de semana. La cumbia me
encantaba, pero era algo
nuevo para mi. Ahora, toco
la bateria y el timbal, asi que
ifeliz!”, confeso.

Con el tiempo, pasé a
ser el manager de la banda
y quien maneja los eventos
que realizan los fines de
semana por varios lugares
de nuestro pais. “Yo tengo
conocimientos en produccion
de eventos. Entonces ahora
yo cierro los contratos
con quienes requieren de
nuestro espectaculo. Es una
responsabilidad grande,
pero a mi me gusta hacerlo’,
sostuvo.

{Cémo compatibilizas

el trabajo en Extension
con tu participacion en la
banda?

“iNo paro nunca! Mds cuan-
do estamos cerca del verano,
ya que la demanda de eventos
aumenta considerablemente.
A pesar de que no tengo tiem-
po, es una entrada mas en mi
hogary, por lo mismo, siempre
soy responsable con ambos
trabajos. Asi como llevo afos
en la banda, llevo mucho tiem-
po también trabajando en la
UCM, por lo que ya tengo todo
un aparataje para estar en la
casa, en mi trabajo en la sala
técnica y los fines de semana
en el escenario déandolo todo
con sabor’, cerré.
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Presentamos a los nuevos funcionarios
que se integran a nuestra institucion

Palmenia Pinochet Quiroz
Coordinadora Técnico-Pedagdgico
del Centro de Apoyo al Desarrollo
de la Docencia y el Aprendizaje)
27 afios

Hobbies: Ir de shopping, viajar,
conocer lugares e ir al cine.

“Ser un aporte concreto y
profesional en el drea que me
desempefio, fortaleciendo las
acciones del C.A.D.A con la
finalidad de potenciar la docencia
y los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes de

Alejandro Herrera Farias
(Coordinador de Promocidn y
Difusion Extension UCM)

28 afios

Hobbies: Escribo cuentos y, a
veces, intento dibujar. Disfruto
mucho también de las bondades
del campo.

“Dar lo mejor de mi para ser un
aporte en el reconocimiento de
nuestra universidad, que tiene
mucho para destacar en el pais”.

laUCM”".

Mariana Herrera Escobar
(Docente Escuela de Enfermeria,
Sede Curicd)

35afios

Hobbies: Pintar, practicar yoga,
disfrutar del arte en todas sus
expresiones y viajar.

“Sequir desarrolldndome como
profesional y entregar a la
comunidad universitariay en
especial a los estudiantes toda mi
experiencia y conocimientos para
que su formacion sea de excelencia
y se transformen en un agente de
cambio positivo para el pais”.

Sebastian Sanhueza
Rodriguez

(Docente Facultad de Ciencias
Religiosas y Filosoficas)

33 afios

Hobbies: Peliculas, libros y
méquinas de escribir (mientras
més antiguas, mejor).

“Me gustaria ayudar, de cualquier
forma, que me sea intelectual

y humanamente posible, a
continuar consolidando la
Universidad como una institucién
compleja y comprometida con

el desarrollo y la aplicacion de
conocimiento en la Region”.

Evelyn Diaz Iturriaga
(Académica Escuela de Pedagogia
en Inglés)

27 afios

Hobbies: Leer, bailar, escribir,
pasear en bicicleta y ver series de
television inglesa.

“Busco aportar con mis
conocimientos y habilidades

ala formacién de los futuros
profesores de inglés de la Region,
contribuyendo de esta manera al
crecimiento y fortalecimiento de
la escuela de Pedagogia en Inglés
delaUCM”.

Nacimientos

EI 07 de agosto de 2018, nacié
Magdalena Paz Fredes
Navarro, hija de Claudia Paz
Navarro Navarro, asistente
logistico Central de Impresos,
Campus Los Niches.

El 19 de agosto de 2018, nacié
Lis Fabiola Casanova Rojas,
hija de Marcelo Enrique
Casanova Rivera, mayordomo,
Campus San Miguel.

EI 21 de septiembre de 2018,
nacio Roman Francisco
Cancino Arratia, hijo de
Manuel Cancino Grillo, gestor
curricular, Facultad de Cs. de

la Salud.
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