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" Nuevos canales de comunicacidn

Como cada afio nuestra institucion se esfuerza en
mejorar sus canales de comunicacion y esto es parte
de lo que nos mueve a innovar y crear nuevas formas
para comunicarnos con el medio, estudiantes y
funcionarios. Este afio le damos la bienvenida a

. o : ) nuestro noticiero UCM Tv y a la mejorada y ansiada
Alejandra Contreras estara en la Ceremonia de Inauguracion e BlnsEitcionall
del Afio Académico 2017

Indice

\ ; Recuerden que pueden enviarnos informacion a
" Bienvenidosala UCM prensa@ucm.cl

Esperamos que estos medios sean dtiles para ustedes
y les permitan estar mas al dia de lo que pasa en
nuestra universidad en sus distintas areas.
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\ ~ Importante incremento en capacitacion a colaboradores

UCM crece en infraestructura para la comunidad

Tres nuevas directoras

Comenzé trabajo de modernizacion tecnoldgica

Comunidad ayuda a los afectados por los incendios

Estimada Comunidad,

Cada inicio académico estd marcado por las particularidades y los desafios que deberemos
emprender a lo largo del afio. Por ello es de especial importancia no perder de vista el contexto
interno y externo que estdn marcando o caracterizando nuestro recorrido. Desde la mirada
interior; se ha iniciado la tarea del comité de busqueda del rector que deberd acompafiar el
proximo  quinguenio a la institucion, éste que es un proceso normal en la historia de la UCM,
requiere del interés y participacion de todos. Del mismo modo, este afio se avanzard ain mds en
la configuracion del nuevo modelo de gestidn a través de los convenios de desempefio, lo que ha
permitido y permitird que las distintas facultades y unidades que se comprometerdn, puedan
mejorar la consecucién de sus metas y proyectos que sustentan y avalan su quehacer y sus
disciplinas.

Agradezco sinceramente los esfuerzos de toda la comunidad en llevar a buen puerto el criterio
de superacion y mejora continua que estas herramientas nos permiten. Precisamente, este anhelo
por ser mejores es el que nos ayuda a unirnos en propdsitos elevados, exigentes y por ello nos
fortalece como comunidad.

Desde el contexto externo, este es un afio de elecciones, en que el pais deberd tomar decisiones
sobre el futuro de sus autoridades y esto que es un ejercicio democrdtico y republicano, nos
permite siempre reflexionar sobre el Chile que deseamos. Asi mismo, es un afio en que se
discutird nuevamente la senda que tomard la Educacién Superior del pais y que ya sabemos esta
marcado por la acreditacién obligatoria en cinco dimensiones que contemplan la investigacion, la
gestion, el pregrado, la vinculacion y el postgrado.

Toda esta discusion pone al centro del interés a las universidades y nosotros estamos
preparandonos de manera seria y responsable para estos nuevos vientos. Querida comunidad, en
estos tiempos de cambios internos y externos que podrfan generar algin espacio de
incertidumbre, mantengamos el anhelo en alto, la fe arraigada en Dios y en los ideales
institucionales, hoy nos encontramos caminando a pie firme hacia un servicio a la comunidad cada
vez mas profesional y comprometido que nos define en el sentido publico de nuestra accién.

Fraternalmente,

Dr. Diego Duran Jara
Rector
Universidad Catdlica del Maule

REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Diego Durdn J. DIRECCION: Maria José Pinares A. PERIODISTAS: Enrique Hormazabal G., Nadia Iturriaga G., Rafael Verdugo J., Sebastin Vargas L., Valeska Fajardo H., José Tomas Montes L., Constanza Valenzuela M.
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Sergio Jaime: El médico tenor

Con la~ boca abierta  quedaron todos los asistentes a la reciente
graduacién-de la Escuela de Medicina, cuando el médico, Dr.Sergio Jaime,
académico de dicha Facultad, interpreté una impecable rutina de 6pera
frentea la audiencia.

Con' esa -presentacion, el Dr. Jaime, docente de la especialidad
Broncopulmonar en las Becas Maule desde el aiio 2012, revel6 su hobbie
detoda la vida, el que ha podido desarrollar desde que llegé de Santiago
a trabajar a Talca.

“Me cambié la calidad de vida, es mucho mas familiar y tengo
proyectos personales y laborales,hay mucho por hacer,lo
que es muy entretenido, por lo que ha sido
beneficioso en todo sentido;indicé el médico al ser
consultado por su vida en la regién, agregando
que “en la UCM me acogieron muy bien, me
siento muy considerado en el proyecto de las
Becas Maule”

La historia del doctor con la musica
comezd en su nifez.“De chico desarrollé
la veta del piano, incluso terminando el
colegio tuve una indefinicion personal,
pensé en dedicarme a la musica, ya que
participaba en concursos y me iba bien,
aunque finalmente opté por entrar a
estudiar medicina’; comenté.

“La o6pera aparecid cuando terminaba el
colegio, época en la que vino un tenor espaiol

a Chile llamado Alfredo Kraus, y al escucharlo
me impresiond y empecé a tratar de imitar su

canto, dandome cuenta que tenia voz y facilidad’
indico el doctor-musico, quien intentd “profesionalizar”
esa veta, pero que por los estudios, no tuvo el tiempo
adecuado.”“Estando a fines de mi carrera entré a unas clases en
el Teatro Municipal, pero como tenia turnos, me era dificil asistir”

Coincidente con el fin de sus estudios de la carrera y sus dos
especialidades médicas (medicina interna y respiratoria), por fin
encontré tiempo para destinarle a su pasion.“Llegando a Talca comencé
a cantar y tocar el piano nuevamente, durante los estudios de mis
especialidades fue muy demandante, sobre todo con dos hijos. Pero
ahora que tengo un poco mas de tiempo he logrado darme ese gusto”

Ya con espacio para tocar piano y cantar,“lanzarse al estrellato” fue cosa

de tiempo.“Estando en la regién me escucharon en un karaoke y poco

a poco empecé mostrarme con mi entorno y cualquier

ocasion que se me presenta para cantar la tomo,
porque para mi es un disfrute personal”

Pese a que adora cantar 6pera, el Dr. Jaime
esta consciente que este hobbie no lo
puede desarrollar en cualquier parte, por
lo que como todo cantante aficionado
aprovecha los momentos de
tranquilidad para ensayar. “No canto
en la casa, seria muy molesto para
todos, por lo que lo hago en el auto,
mientras manejo o en la ducha, pero
lo que mas practico es tocar piano,
trato dedicarle todos los dias un rato,
aunque sea una media hora”

“Cuando toco piano me cuestiono hasta
qué punto darle tanto tiempo a la
medicina y no cambiar un poco el enfoque,
pensando que ya estoy cerca de los 40 afios.
Dejé este tema mucho tiempo abandonado’
senald el médico, fanatico de la musica clasica y
sus autores mas destacados como Beethoven,
Chopin y Johanes Brahms y de la épera de Puccini, Verdiy
Giordano.

Autoridad nacional en educacién superior
abrira Afio Académico 2017

Los principales logros asi como los desafios que
tiene el pais en materia de educacion superior,
sera el tema central de la inauguracion del Afio
Académico de la Universidad Catélica del Maule,
clase magistral que sera entregada por Alejandra
Contreras, jefa de la Division de Educacion

El programa del acto inaugural comprenderd la
celebracion de la eucaristia a cargo de Monsefior
Horacio Valenzuela, obispo de la Didcesis de
Talca y Gran Canciller de la casa de estudios,
quien presidira la misa en la Capilla del Campus
San Miguel.

Superior del Ministerio de Educacion.

“Desafios de la Reforma a la Educacion
Superior en Chile” es el titulo de la ponencia
de la autoridad nacional en educacion, actividad
que se desarrollara el proximo martes 18 de
abril a contar de las 10:00 horas en el Campus

San Miguel en Talca.

Alejandra Contreras Altmann
Jefa de la Divisidn

de Educacion Superior

del Ministerio de Educacion.

Posteriormente a las 11:00 horas en el Aula
Magna Mons. Carlos Gonzélez C., sera el turno
del rector de la UCM, Dr. Diego Durén, quien se
dirigira a las autoridades nacionales y regionales
presentes en la cita, como también a la comuni-
dad universitaria en general, finalizando con la
ponencia de Alejandra Contreras.
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Bienvenidos a la UCM

Para comenzar un nuevo afio académico, llegaron a la institucion diferentes proPesionales,
(uienes con sus conocimientos y sus ganas de aportar, nos ayudardn a que sigamos logrando nuestras meGas.
Les deseamos €xito en esta nueva labor en la U. Catdlica del Maule.
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Arriba (de izq. a der.): Jorge Molina , académico Escuela de Pedagogia en Educacién General Bésica; Robinson Acosta, asesor curricular Direccién de Docencia; Ximena (de izq. a der.): Fernanda Valdivia, asistente administrativo
Gonzélez, asistente Escuela Ingenieria en Construccion; Estrella Albornoz, académica Instituto de Estudios Generales; Carolina Marchant, académico Facultad de Ciencias Escuela de Nutricion; Paula Gutiérrez, administrativa
Basicas; Benoit Mathot, académico de la Facultad de Cs. Religiosas y Filosdficas; Jennifer Gonzélez, académica Facultad de Ciencias de la Salud; Yanni Gonzélez, académica Biblioteca Campus Carmen; Carol Vergara, administrativa
Facultad de Ciencias de la Salud; Danny Gémez, académico Escuela de Administracion y Auditoria; Pedro Severino, académico Escuela de Administracién de Auditorfa; Escuela de Trabajo Social; Jacqueline Aros, coordinadora de
Roberto Fuentealba, académico Facultad de Cs. Agrarias y Forestales. Recursos Humanos.

Abajo (de izq. a der.): César Fatindez, académico Escuela de Educacion Fisica; Ana Gonzdlez, encargada de Biblioteca Publica y Patrimonial Huilquilemu; Consuelo Arévalo,
asistente Administrativo Escuela de Enfermeria; Emma Alarcon, asistente de Cobranzas; Valeska Fajardo, encargada de comunicaciones PMI Oncologia; Natalia Urrutia,
analista Unidad de Apoyo y Seguimiento a la Gestion; Carolina Espinosa, jefe de Proyecto TIC; Beatriz Cancino, académica Facultad de Medicina; Lorena Lopez, académica
Facultad de Ciencias de la Educacion; Javiera Cubillos, académico Escuela de Sociologia.

También ingresaron...

Andrew Philominraj, director de Postgrado Macarena Ortiz, académico Escuela de Nutricion y Dietética Sandra Aravena, analista de presupuestos
Danila Merino, académico Escuela de Pedagogia en Inglés Maria Valdés, académico Escuela de Enfermeria Sergio Espinoza, académico Escuela de Ingenieria Forestal
Estefani Diaz, analista de gestion Facultad de Cs. Religiosas y Filoséficas Nury Arellano, asistente Administrativo Facultad de Cs. de la Ingenieria Herndn Scholten, técnico en Investigacion
Fernando de la Cuadra, académico Escuela de Sociologia Sara Cisterna, académico Escuela de Nutricion y Dietética Ingrid Carvacho, académico Facultad de Ciencias Basicas
German Morales, técnico de soporte - Bibliotecas Constanza Letelier, analista de Desarrollo Organizacional y Capacitacion Maria Andrea Gutiérrez, director DPDU
Luis Laurens, académico Escuela de Ingenieria Civil Industrial Fernando Campos , académico Facultad de Cs. Sociales y Econémicas Marco Maldonado, coordinador de Bibliotecas

3’ Nacimientos UCM 2016 - 2017

El 30 de diciembre ha nacido

Joaquin Encina Pacheco, hijo de
Constanza del Pilar Pacheco Retamal,
profesional Facultad de Medicina.

EI'31 de enero ha nacido

Amparo Araya Monsalve, hija de
Elena Monsalve Flores,
académica Depto. de Enfermeria.

El 31 de enero ha nacido El 10 de enero ha nacido El 12 de febrero ha nacido

Marianne Wilches Valencia, Clemente Villar Hernandez, Ignacio Cuevas Hormazabal, hijo
hija de Ménica Valencia Torres, hijo de Nicole Hernandez Hevia, de Anali Hormazabal Vergara, r

profesional de Vicerrectoria secretaria Escuela de Nutricion y académica Escuela de Enfermeria.

Académica. 1 Dietética.
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Revisa nuestras noticias diarias en:m
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Nuestra Institucion al dia

Un importante incremento en la cantidad de
colaboradores beneficiados por capacitacion registra
nuestra universidad en los Ultimos afios, pasando de
un total de 212 horas en el afio 2013 a 17.720 horas
en el pasado periodo, labor que desarrolla
transversalmente la Direccion de Recursos Humanos
en coordinacion con todas las unidades que integran la
comunidad universitaria.

“La capacitacién es un proceso educativo de corto
plazo aplicado de manera sistematica y organizada por
medio del cual las personas adquieren conocimientos,
desarrollan habilidades y competencias en funcién de
ciertos  propdsitos”,  coment6  Marina  Villar,
coordinadora de Desarrollo  Organizacional vy
Capacitacion de la Direccién de Recursos Humanos de
nuestro plantel, invitando al mismo tiempo a todas las
unidades a presentar sus  proyectos de
especializacion.

Tanto la capacitacion como el entrenamiento, explico
Marina, tienen como objetivo la ejecucion satisfactoria
del trabajo, constituyendo una herramienta que
permite adaptarse a los cambios originados por nuevas
tecnologias y desempefiar con mayor eficiencia las
actividades requeridas por cada cargo.

A partir de marzo de este ano llegd a Curicé la
primera coordinadora de Recursos Humanos,
Jacqueline Aros,
universidad luego de trabajar casi 5 afos en el
Laboratorio Agroenolégico de la UCM, emplazado
en la comuna de Molina.

Capacitacion: un pilar Fundamental en la UCM

Este relevante plan de desarrollo, busca que nuestro
plantel ~ cuente  con  personas  preparadas
adecuadamente para la ejecucion inmediata y eficiente
de las diversas tareas de cada cargo, “desarrollar
conocimientos y habilidades que permitan al personal
conseguir la mejora continua en sus cargos actuales o
bien prepararlos para otras funciones. Ademas,
contribuir con la formacién al establecimiento de un
buen clima de trabajo, mejorar la colaboracion,
comunicacion y motivacion del personal”, agrego.

Adicionalmente, Villar coment6 que todos los
funcionarios pueden participar en las capacitaciones,
aclarando que si existe un funcionario que necesite un
curso especifico, relacionado con la funcion que
desarrolla, puede realizarlo, siempre que cuente con

[:upucll:ucmn

920
Horas
2013 2014

franquicia SENCE y previa autorizacion de su jefatura
directa. En estas capacitaciones puede existir un costo
empresa, el que deberd ser pagado por la Facultad,
Direccion o Departamento al que pertenezca el
funcionario, siempre y cuando el &rea cuente con el
presupuesto.

Algunos de las capacitaciones desarrolladas en lo que
va del presente afio, podemos mencionar el “Taller de
fortalecimiento de equipos de trabajo y autocuidado” de
la Direccion General Estudiantil; “Taller Interpretacion
de la Norma 2728:2015” junto a la Direccion General de
Vinculacion; “Taller Uso de Herramientas sistema Visio”
junto a la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas,
entre otras.

3.568

Horas a

Jacqueline Aros, la primera coordinadora de RR.HH. en la sede Curico

Este rol, en primer lugar, busca descentralizar la Direccion de Recursos Humanos de Talca y acercar la informacion y necesidades que surjan en la sede.

quien se integré a nuestra

“Por lo que he notado y sentido, este cargo ha
tenido una importancia super relevante para la
gente. Estoy haciéndome cargo de las sedes de
Curicdy Los Niches, y son alrededor de 140 personas
que de alguna manera se sentian desconectadas de
Talca”, explicd Jacqueline sobre este nuevo desafio
que emprende.

la fecha

En esa linea, espera ambientarse rapido y manejar el
funcionamiento para agilizar procesos, pero
también estd pensando a mayor plazo. “A futuro me
gustaria tener mas herramientas para gestionar
directamente desde aca, teniendo nuestro propio
calendario de actividades como inducciones u
otras’, comenta entusiasmada.

Queé temas se podrdn tratar en Curicé?

Consultar la cantidad de dias progresivos, de
vacaciones, horas de permisos y otros, tramitar
directamente licencias médicas, recepcién de
bonos, firmas de contrato, se hara entrega de
documentacion de seguridad, etc.

Correo: jaros@u |« Anexo: 5520

_______________________________________________________ X

Nuevos datos de contacto 2017

Ximena Gonzalez Reyes, Administrativa Escuela de
Ingenierfa Civil y Civil Industrial
xgonzalez@ucm.cl, 71-2203529, anexo 1529

Mariela Valdebenito, directora Escuela de Psicologfa
mvaldeben@ucm.cl, 71-2203135, anexo 1138

Maria Antonieta Cerda, asistente Ingenierfa Civil

Isabel Rebolledo, directora de Escuela de Kinesiologfa
macerda@ucm.cl, 71-2633188, anexo 3188

irebolle@ucm.cl, 71-2203496, anexo 1496

Manuel Monzalve Macaya, Director de Escuela de
Educacién Especial

mmonzalve@ucm.cl, 71-2203141, anexo 1185

Isabel Gonzdlez, Asistente Administrativo Escuela de
Educacién Especial
igonzal@ucm.cl, 71-2203445, anexo 1145

Nury Arellano, asistente Carreras Vespertinas Ingenierfa
narellano@ucm.cl, 71-2203563, anexo 1647

directora de Escuela de

Maria Valeria Aravena,
Nutricion y Dietética
mvaravena@ucm.cl, 75-2203195, anexo 5195

Maria Gladys Olivo, directora de Escuela de
Trabajo Social
molivo@ucm.cl, 75-2203106, anexo 5153

Giselle Bahamondes, directora de Escuela Pedagogia
en Lengua Castellana y Comunicacién
gbahamondes@ucm.cl, 71-2203454, anexo 1454

Si tu anexo o cargo ha cambiado, favor escribe a soportedi@ucm.cl solicitando la actualizacion.
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UCM abre nuevos
espacios para
la comunidad
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Las proyecciones y nuevos desafios no solo involucran al Campus San Miguel, sino que el desarrollo y crecimiento institucional
también contempla proyectos para la Sede de Curicd, estos préximamente seran anunciados y con ello iniciaremos una etapa
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de consolidacion para esta sede y dando respuesta a los requerimientos de la comunidad UCM de esa ciudad.

Asi como lo establece nuestro Plan de Desarrollo
Estratégico y las obligaciones que impone la
nueva Reforma a la Educacion Superior, nuestra
universidad necesita crecer en corto tiempo en
varios aspectos, como es continuar con la
acreditacion de programas de postgrado,
incrementar el nimero de alumnos y por supuesto
mejorar la infraestructura disponible para toda la
comunidad.

Por aquello, la Direccion de Administracion de
Infraestructura, trabaja arduamente en estos dias
en materializar una de las principales necesidades
de nuestra casa de estudios. Un edificio< que
contempla ademéas de salas de clases nuevas,
equipadas con tecnologia de punta, sumara mas
oficinas para que - funcionarios y académicos
puedan trabajar de una manera mas comoda.

“La construccion del edificio de Aula viene a dar
respuesta- la estrategia de desarrollo del la
universidad. En el afio 2014 se establecio el
crecimiento a través de nuevas carreras y el
aumento de matriculas, lo” que- significa que
teniamos que generar nueva infraestructura’,
comentd el vicerrector de Administracion y
Finanzas, Pablo Hormazébal.

“Llegamos a la conclusion que se debia construir
un edificio”, agregé comentando luego que “este
edificio albergard cerca de 1.600 alumnos simulta-
neamente, también dara respuesta los postgrado,
con el nivel que hoy requiere esta materia,
ademas de cuatro auditorios, que tendran mayor
capacidad que el Manuel Larrain”.

-

Un edificio de aulas, un nuevo espacio comin
en el Centro de Extension de Talca y la
implementacion de un sistema de sefialética en
el Campus San Miguel, son algunas de las
novedades que tiene nuestra universidad para
este aifo, inversion que junto con brindar
mayor confort responde al desafio institucional

de crecimiento proyectado al afio 2020.

Tecnologia ecoeficiente

Con laconviccion —de —que era
absolutamente necesaria la
construccion de una nueva edifica-
cién, comenzo6 un trabajo manco-
munado entre la. Direcciéon de
Administracion de Infraestructura y
la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, con el objetivo de
disefar y calcular el nuevo inmue-
ble con tecnologia de punta para el
Campus San Miguel.

“El disefio del edificio es nuestro, su
digitalizacion fue encargada a la
Facultad de Ciencias de la Ingenie-
ria que desarrolld el proyectoy
actualmente estd en una etapa de
disefo final, generando las especifi-
caciones técnicas para su construc-
ciéon. Luego de ello, podremos
licitar para la inmobiliaria o
constructora que tome el proyecto
lo lleve a cabo’, explicé el director
de Administracién e Infraestructura
UCM, Christian Uteau.

Sobre las caracteristicas que tendra
esta edificacién, el especialista
aclar6 que “contard con cuatro
auditorios con capacidad para 130
personas, salas para 60 a 80 perso-
nas, que era nuestra necesidad
primaria, y otras mas pequenas con

capacidad para 20 a 40 personas,
ademas de aulas para postgrados y
estudios colaborativos en los que
cuatro a seis personas se pueden
reunir a trabajar, junto con albergar
ademas a una facultad completa”

Si hay una caracteristica que tendrd
este nuevo proyecto, es la alta
tecnologia que tendrd la construc-
cién. “Tendrd capacidad para 139
estacionamientos subterraneos, y
en una segunda fase podriamos
llegar a 280, ademas de ser ecoefi-
ciente, —es decir, contarda —con
sistemas de reutilizacion de aguas
grises, iluminacion led apoyada con
paneles solares, un sistema integra-
do de calefaccion central y aire
acondicionado, los que permitirdn
un ahorro importante de consumo
de energia eléctrica, entre otras
caracteristicas”.

“Definitivamente 'y si Dios quiere,
sera de vanguardia a nivel nacional’,
completd, indicando que en el mes
de mayo se licitard, por lo que tras
aquello, debiera “ comenzar la
construccion de la primera fase de
este edificio.




Senaletica en San Miguel

Otro proyecto es el de nueva
sefalética. del~ Campus  San
Miguel, Ia que ayudara tanto a las
personas que visitan la universi-
dad y que muchas veces no saben
donde dirigirse, como también a
los alumnos, ya que les facilitard la
tarea de encontrar las diferentes

unidades y auditorios que existen.

Este Programa de Desarrollo
Anual (PDA) fue obtenido por la
Direccion de Administracién de
Infraestructura y se trabajo en
conjunto con la Direccion de
Comunicaciones y RR.PP. de
nuestra universidad, quienes
mancomunadamente recorrieron
el campus San Miguel identifican-
do puntos conflictivos, zonas de
alto tréfico y aquellas en donde es
mas facil desorientarse, estable-
ciendo un completo plan de
senalética.

En primer lugar en cada uno de
los tres ingresos, se instalaran
estructuras  volumétricas = de
cuatro por 2.8 metros, en el que se

mostrara en grande el plano de
San Miguel, dividido en distintos
colores, luego al interior habra
mas de 10 tétems ubicados en
puntos estratégicos que ayudaran
a orientarse a las personas,
mientras que también en los
pasillos principales se instalaran
placas direccionales. Todas las
facultades contaran con una
estructura identificativa construi-
da en fierro con letras caladas y
luz interior. Estas estaran empla-
zadas sobre los jardines ubicados
frente a cada edificio.

Ademds, la nueva sefalética
contara con iluminacién led, la
que permitird que la visibilidad
sea tanto de dia como de noche,
considerando que nuestra institu-
cién se encuentra en una etapa de
crecimiento de las carreras en
horario vespertino, tal como
sucedid este afno con los nuevos
programas de Construccioén Civil e
Ingenieria en Ejecucién Computa-
cién e Informatica.

Renovado Centro de Extension

Si son buenas las novedades para
el Campus San Miguel, el Centro de
Extension de Arte y Cultura de
Talca, también tiene noticias positi-
vas. Es que tras un estudio sobre
como acercar este espacio a toda la
ciudad, se desarrollé un proyecto
que sera ejecutado en el corto
plazo y que promete ser revolucio-
nario.

“Queremos abrir el espacio a la
comunidad’, explic6 Ricardo
Greene, director de Extension,
Arte y Cultura de nuestro plantel,
agregando que “no hay muchos
en Talca, desde el terremoto auln
no _se reconstruye la biblioteca y
no hay muchos centros culturales
o lugares gratuitos donde reunirse
a leer, conversar, hacer ciudada-
nia, discutir, encontrarse, o lo que
sea.Queremos que el nuevo
espacio se use durante todo el dia
para que lo aproveche la comuni-
dad"”

En concreto tal como lo comenté el
director, “lo que se proyecta en una
primera etapa, es que en el primer
piso del edificio se transforme en
un lugar abierto y gratuito que sea
capaz de convocar a la gente que
circula por el barrio”.

Para lograr aquello relaté que se
contara con “tres grandes mesas de
trabajo, con una cafeteria peque-
Aa, y un Wi-Fi abierto gratuito con
capacidad para 120 dispositivos
electrénicos conectados, ademas
de prestar herramientas y utiles de
oficina.  Estamos evaluando la
posibilidad de hacer una ludoteca,
ademds de tener una barra de
trabajo  para -sentarse mirando
hacia afuera. También en la terraza
pondremos asientos de-hormigén,
para que ese lugar sea aprovecha-
do por la gente que se quede
afuera”.

“Para una segunda etapa -conti-
nué-, en el segundo piso vamos a
decidir con la comunidad cémo
usar ese espacio, si prefieren una
biblioteca, un taller, un lugar para
conferencias o un sector para
nifos. Nuestra idea es hacer esa
consulta en mayo”.

En cuanto a plazos el director
coment6 que “el disefo ya esta
listo, estamos a la espera de los
vistos. buenos para comenzar a
trabajar en suimplementacion”.
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para la UCM

Tres nuevas directoras tiene nuestra universidad a partir de marzo, tres mujeres que con toda la ilusién aceptaron el desafio de comandar a sus respectivas
unidades, buscando cumplir con los importantes desafios que tiene la institucion en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado - VRIP-;la Direccion de Planifi-

cacion y Desarrollo Universitario - DPDU- y la Direccion General Estudiantil -DGE-.

Conversamos con Andrea Gutiérrez, Maria Teresa Mufoz y Karin Alvarado, para ahondar en sus motivaciones y conocerlas un poco mas.

400’@43 2%
Gutigreg, direc®

Andrea Gutiérrez, es ingeniero comercial de
profesion, posee un MBA en Negocios Internacio-
nales y antes de llegar a la UCM trabaj6 por 12
anos en la U.de Talca, lugar donde se desempeiid
en distintas funciones de aquella institucidn,
relacionadas con la planificacién y proyectos.

Sobre su nuevo desafio como directora de Planifi-
cacion y Desarrollo Universitario, Gutiérrez indicé
que “hay mucho por hacer para posicionarnos
como una direccion estratégica que va a apoyar el
quehacer universitario? Agregd, “es un desafio
como profesional que me encanta, estoy muy
contenta, espero que todo salga muy bien y que
vayamos creciendo juntos, cumpliendo con los
lineamientos del Plan de Desarrollo Estratégico’
comenzo6 sefialando.

Talquina de toda la vida, a sus 41 afos, reconoce
que uno de sus principales hobbies es la cocina y
ser parte del Rotary Club Oriente de Talca, donde
en conjunto con otros profesionales y empresa-
rios de la ciudad, ayudan a la comunidad.“Apoya-
mos a la gente de alta vulnerabilidad, tenemos
apadrinados colegios, trabajamos con la
parroquia del sector Padre Hurtado, donde
colaboramos con un grupo de abuelitas, les
organizamos actividades y las sacamos a pasear,
ademas de realizar iniciativas con madres solteras,
junto con ayudar a familias de escasos recursos”

Karin Alvarado, ha realizado el proceso completo
en la UCM, comenzé como alumna titulada de la
carrera de Trabajo Social en Curicé y ya antes de
egresar tuvo su primera relaciéon laboral con la
institucion, cuando trabajé en un proceso de
acreditacion ~ socioeconémica. Como  su
desempeno fue bien evaluado, la llamaron para
hacer un reemplazo que duraria un mes en el
Departamento de Beneficios Estudiantiles. 30
dias que terminaron transformandose en 15 aios,
donde ha realizado diversas labores, asumiendo
el 2010 la jefatura del Departamento de
Beneficios Estudiantiles.

“Nuestro principal desafio es que funcione la
estructura que vamos a implementar, para dar
respuesta a los estudiantes de una forma mas
expedita, ademds de crear nuevos protocolos,
mejorar en el dmbito de la salud estudiantil y
estar preparados para el crecimiento que va a
tener nuestra universidad de aca al afno 2019, lo
que significard una mayor demanda de nuestros
servicios; senald.

Fandtica del futbol, de ir al estadio a apoyar a
Curicé Unido y la Universidad de Chile, su gran
pasion es pasar el tiempo con su familia, donde
comparte con su marido y su nifa de 5 anos,
ademds de la lectura, teniendo como autora
favorita a Isabel Allende.

Por ultimo, Alvarado valora el que se hayan fijado
en ella para hacerse cargo de un desafio tan
importante. “He tenido la posibilidad de hacer
una carrera aca adentro y se me esta dando la
posibilidad de asumir un cargo relevante.Soy una
agradecida de trabajar en algo que me apasiona’
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Maria Teresa Munoz, también tiene un largo
recorrido por la UCM, se incorporé en agosto del
ano 2005 y desde su ingreso se ha enfocado en la
investigacion,donde incluso realizé un doctorado
en Salud Publica.

Titulada de Psicologia, asumié el afio 2015 como
directora del Departamento de Investigacion en
el primer semestre y en el segundo la direccién de
Postgrado. “Cuando me invitaron a trabajar, fue
muy interesante, era como un suefo poder
apoyar esta érea; sefald, agregando luego que
“en la medida que empecé a empaparme de lo
que implicaba esta vicerrectoria y los desafios
que tenemos como universidad comenzamos a
desarrollar una estrategia de trabajo. Debemos
formar mas doctorados, podemos crecer,
tenemos las capacidades y contamos con acadé-
micos de primer nivel para formar postgrados”

“En investigaciéon esta nuestro gran desafio
-continud-. Nuestra finalidad es que ésta tenga
impacto, que genere cambios positivos en la
sociedad y aporte en las politicas publicas”

Sobre su lado mas intimo, Maria Teresa Muioz
comenté que en sus tiempos libres le gusta
investigar y escribir papers, aunque igual se da el
tiempo de hacer su vida familiar y viajar, sobre
todo dentro de Chile, ademas de escaparse cada
vez que puede a La Serena, donde ella estudié y
donde actualmente lo hace su hija mayor.

Hora Cero: Una invitacidn a reflexionar

La vicerrectora académica, Dra. Claudia Concha,
explico de qué se trata la nueva actividad de rectoria, incluida este afio en el calendario académico
y que esta dirigida a funcionarios, académicos y estudiantes.

Surge a partir de la conversacidon con las mesas de
trabajo que tenemos con los estudiantes. Ellos
plantearon que habia un escaso encuentro entre los
tres estamentos de la universidad (funcionarios,
académicos y estudiantes) y que muchas veces la
informacién en la universidad quedaba a nivel de las
altas autoridades y que no siempre ‘bajaba’ a todos’
comenzo6 sefialando la vicerrectora académica.

Ademas, la Dra. Concha planteé lo interesante que
puede ser a raiz de lo que estd sucediendo con la
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Reforma a la Educacion Superior, reflexionar sobre
qué significa para la universidad estas externalidades
y qué implican estos cambios de gestién al interior de
la institucion.

“Creemos que es importante que exista un canal
oficial, porque muchas veces se produce mucho
murmullo y queremos que esta informacion sea
oportuna, precisa y clara en todos los niveles’
complementé.

Hora cero

en el Calendario Académico

25 de abril - 17 de mayo - 15 de junio
01 de agosto - 15 de agosto
27 de septiembre - 15 de octubre




\ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
J UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

Carreras de pregrado y programas de Magister
se preparan para su proceso de acreditacion

La UCM en su meta de avanzar con la
acreditacion de postgrado, hoy cuenta con
mas del 60% de los programas de magister
acreditados, un 33% de los doctorados y el
87% de las Especialidades Médicas,
encontrandose todos los programas restantes
en proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion.

Asi luego de que los primeros programas de
magister fueran acreditados en el afio 2012 y
2013, algunos ya se encuentran en su segundo
ciclo, como el Magister en Ciencias Religiosas y
Filoséficas, cuya acreditaciéon actual esta
vigente hasta junio de 2017. Para este nuevo
proceso el programa ya trabaja con el Consejo
de Calidad institucional desde marzo,

prepardndose para una nueva visita de pares
evaluadores que se realizard en el mes de
mayo.

El proximo en someterse a un segundo
proceso, es el Magister en Ciencias de la
Actividad Fisica, mientras que para estos dias
se espera la visita de pares, para acreditar por
primera vez el programa de Magister en Salud
Mental Infanto Juvenil.

También en Pregrado

Tal como en postgrado, en pregrado también
hay carreras que se estan sometiendo a
procesos de acreditacion, por lo que ya estan
realizando el proceso de autoevaluacion. Es asi

como ya se preparan para ir al Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA), por primera
vez con los nuevos criterios de acreditacion
que rigen desde agosto del afio anterior. Estos
programas son los de Pedagogia en
Matematica y Computaciéon y Pedagogia
General Basica, quienes estan préoximos a
enviar los documentos requeridos.

Junto a esas dos carreras, Trabajo Social estd en
proceso de evaluacion para acreditacién, por
lo que pronto podria haber novedades.
Ademds, en marzo los programas de
Enfermeria e Ingenieria Civil Informartica
comenzaron su autoevaluacion, estando en el
periodo de socializaciéon y planificacion de la
difusién del proceso.

Contribuir a la Calidad de

todos los procesos
universitarios mediante
un SGC (Sistema de Gestidn
de la Calidad).

En linea con el Modelo de Calidad de la UCM, la
InstiGucidn cuenta con una Politica de Calidad, la
cual Fue actualizada en el afio 2013.

Internalizar una culbura
de calidad en la
comunidad universitaria.

Es indispensable que todos los Funcionarios de la
UCM comprendan e interioricen esta politica, pues
establece los cuatro objetivos de calidad de lo
Institucidn.

Esta politica de Calidad se difunde en los distintas
unidades académicas y administrativas, ademds
de ser presentada en los procesos de induccion de
nuevos Funcionarios, y en los capacitaciones que el
Departamento de Acreditacidn de Calidad (DAC)
realiza sobre el Sistema de Gestidn de Calidad y la

CertiFicar I Calidod de Gestidn basada en procesos.

ln institucidn tanto los
programas académicos
acreditables vigentes
como los Futuros
programas que
imparta.

Continuan las capacitaciones de los nueves criterios de acreditacion de pregrado

Desde la puesta en marcha de los nuevos criterios de
acreditaciéon de pregrado durante el segundo semestre de
2016, el DAC ha organizado y realizado cuatro talleres practicos
a fin de preparar a los comités de calidad, para lo cual ha
contado con la participacion de diversas agencias: Acredita Cl,
Qualitas, ADC, y también con la Comisién Nacional de
Acreditacion, CNA.

Identificate antes de hablar con ella, dile tu
nombre y sobre qué quieres conversar.

. Antes de ayudar, preguntale directamente a
la persona si necesita ayuda, muchas de ellas
pueden hacer su vida normal sin necesitar
apoyos.

Este afo 2017, se seguirdn realizando capacitaciones en esta
linea, el ciclo se inicié con el taller practico con Agencia
Qualitas, dictado el martes 04 de abril, el que fue dirigido a las
carreras que actualmente se encuentran en autoevaluacién, o
que iniciaron su proceso en 2017. A ellos participaron mas de 40
académicos de las diferentes carreras involucradas.

Con una persona con discapacidad visual:

3. Evita tomarte de su brazo para guiarla,
ofrécele tu brazo y dale

[ IN/L
informacion )%{
practica sobre lo que hay en el camino. o/ \Ne
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Todo listo: Comenzo trabajo de modernizacion tecnoldgica

Con el objetivo de renovar los sistemas tecnoldgicos que existen actualmente en
nuestra Universidad, pensando en la futura acreditacion y en las exigencias que
impondra la Reforma a la Educacion Superior, es que la agencia Neoris y el DI UCM
ya trabaja en un diagndstico y posterior planificacion para un mejoramiento en el
area tecnoldgica.

Actualmente nuestro plantel cuenta con mas de 40 sistemas, a los tres principales
(Recursos Humanos, Curricular y Financiero), tal como lo comentd Carolina
Espinosa, jefa del proyecto, “se han ido agregando otros para solucionar problemas
que fueron apareciendo desde su implementacion realizada hace mas de 15 afios,
produciendo que no todos estén integrados, por lo que se crean inconsistencias en
la informacion, afectando directamente la toma de decisiones de las jefaturas”.

Por ello es que el director de Informatica de la UCM, Cristian Matamala, valord este
tremendo paso que la institucion estd dando. “Desde el punto de vista de la
Direccion de Informatica es un hito que nunca se ha realizado en la Universidad y
cuenta con el apoyo de la rectoria y de la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas, lo que es fundamental para poder hacer un trabajo de esta envergadura
que involucra a muchas unidades de la organizacion”.

‘Es vital porque hay demandas externas que nos estan apremiando con la
informacion y es un cambio necesario, porque la universidad necesita proyectarse
pensando en la futura acreditacion”, agregé Matamala.

Carolina Espinosa coment6 que en concreto lo que se esta haciendo es “contratar
una consultora, elegida por la Comision TICs, que va a hacer un levantamiento no
solo de los sistemas, sino que también de los procesos, y en base a ese diagndstico,
la consultora debiera proponernos un sistema o desarrollar soluciones tecnolégicas,
ademas de ayudarnos a planificar como instaurar lo presentado”.

La comision TICs esta compuesta por el vicerrector de Administracion Finanzas,
Pablo Hormazabal, la Direccion de Presupuesto, Direccion de Informatica,
Aseguramiento de la Calidad, la Direccion de Planificacion y Desarrollo

Somos...La Direccion General de Vinculacion:

Universitario, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y la Facultad de Ciencias
de la Ingenieria, unidades las cuales tienen un representante y un reemplazo.

¢Por qué Neoris?

La decision de trabajar con esta agencia fue tomada por la Comision TICs, y para
llegar a ella se invitd a 17 consultoras a participar, con dos requisitos, que tengan
experiencia en proyectos similares y que hayan trabajado en el mundo de las
instituciones de Educacion Superior, optando finalmente por Neoris, debido a su
experiencia con otras universidades, haciendo un trabajo muy similar por ejemplo en
la U. de Concepcion.

El diagnostico y la propuesta de modernizacion realizada por esta agencia debiera
presentarse en julio de este afio, comenzando luego la etapa de cotizacion,
realizacion de disefios y por Ultimo su implementacion.

DGV

DIRECCION GENERAL
DE VINCULACION

UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL MAULE

Es una unidad dependiente de la Vicerrectoria Académica y
cuyo objetivo es fomentar el desarrollo de actividades,
iniciativas y proyectos que respondan a las necesidades
relevantes del medio externo y que estén en concordancia
con los propositos institucionales. Asimismo, busca
retroalimentar y/o enriquecer la calidad y pertinencia de las
actividades académico docentes, incrementando el aporte e
impacto en la sociedad.

Las unidades que componen la DGV son:

Extension Académica: coordina y presta apoyo a las
facultades para desarrollar toda la oferta de formacion
continua -capacitaciones, diplomados y postitulos-. Tiene a
su cargo una Oficina Técnica de Capacitacion (OTEC) y una
Asistencia Técnica Pedagogica (ATE), y proximamente
también un Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

Extension, Arte y Cultura: proyecta el quehacer de la UCM
através de la Cultura y las Artes, buscando relacionarse con
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toda la comunidad maulina y ser un facilitador para que
diferentes artistas de la region logren concretar sus
proyectos en asociacion con la UCM.

Comunicaciones y RR.PP: tiene como objetivo contribuir
de manera activa y permanente al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Institucion, fortaleciendo su
identidad corporativa, salvaguardando el buen uso de su
marca y unificando el criterio del discurso institucional.
Junto con eso, se encarga de fortalecer las relaciones con
los establecimientos educacionales tanto de la region como
de sus alrededores, con medios de comunicacion, ademas
de preocuparse del desarrollo de las ceremonias y
actividades protocolares que se realizan al interior de la casa
de estudios.

Alumni UCM: busca construir una relacion de colaboracion
permanente con los ex alumnos de la UCM y con los
empleadores de la region, para la obtencién de

retroalimentacion en nuestros procesos formativos y apoyar
a nuestros ex alumnos en la busqueda de oportunidades
laborales y de formacion continua a lo largo de su trayectoria
profesional.

ORI: la Oficina de Relaciones Internacionales apoya la
proyeccion de la UCM tanto a nivel nacional como
internacional, impulsando convenios con instituciones de
Educacion Superior y otras organizaciones afines, que
promuevan la movilidad académica, estudiantil y
funcionaria.

Villa Cultural Huilquilemu: promueve la conservacion del
patrimonio histérico y aporta a mantener vivas las
tradiciones de nuestra region. Cuenta entre otros espacios
con un museo, una biblioteca publica y un recinto ferial.

Consejo Editorial: busca difundir el quehacer intelectual y
académico de nuestra Universidad a través de diferentes
colecciones de textos, incluyendo la revista UC Maule.




!

| 0 L B - == "-\. .':

g . — .
w""f;& b :,-r-"a-. =]
é"?. ‘I_H'-h-. o ;.m;-;

B
-'#. [ ]
. =

UCM en ayuda alos afectados
por los incendios forestales

Durante el mes de enero, nuestro pais se vio
afectado por multiples incendios forestales
desarrollados en el centro sur de Chile,dejando a
muchas personas damnificadas de nuestra
region, quienes perdieron todo a causa del
fuego, asi como grandes extensiones de terreno
y vegetacién afectadas.

Comprendiendo la gravedad de lo sucedido es
que la comunidad universitaria con gran espiritu
solidario,ademas de participar en las actividades
que se organizaron al interior de la institucion,
respondié de manera afirmativa a la consulta
hecha por la Direccién de Recursos Humanos y
tuvo la generosidad de dejar de celebrar el Dia
del Funcionario, para que con €sos recursos se
pudiese ir en ayuda de la gente que sufrid de
manera directa con esta tragedia.

Paralelamente se conformé un equipo de trabajo
y se convocd a una reunién para poder discutir
sobre diferentes lineas de accién, estructurando
una estrategia que contemplaba acciones tanto
de corto como mediano plazo.

LET{([1F:11 N Incendios Forestales

Actividades
realizadas

en Curico

Fue asi como en aquellos dias se establecieron
importantes iniciativas en las que participaron
estudiantes, funcionarios y académicos.

En Curicé por ejemplo, se hizo una campara de
recoleccién de fondos en la que alumnos del
area de la salud hicieron chequeos médicos a las
personas en plena plaza de Armas de la ciudad,
mientras que otros voluntarios vendian frutas,
hacian trenzas o manicure a los transeuntes.
Asimismo, en Talca la Federacién de Estudiantes
se organizé y partié hasta los sectores mds
afectados con todos los interesados en apoyar,
donde ayudaron a crear cortafuegos, remover
escombros y apoyaron animicamente a las
familias que por esos dias sufrian las
consecuencias de los incendios forestales.

Por otra parte, académicos y estudiantes de
carreras del 4rea de la Salud fueron a las
localidades afectadas en apoyo de voluntarios,
brindandoles  atenciones de salud vy
kinesioldgicas paliativas.

Ademas de aquellas acciones puntuales y otras
donaciones (ver infografia), para dar continuidad
con el apoyo de las comunidades afectadas el
comité organizador de la ayuda, abrié en marzo
una invitacion para académicos y estudiantes a
participar de los Fondos Concursables
Emergencia Maule 2017, financiados por la UCM
en concordancia a lo decidido por nuestros
funcionarios, los que tienen por objetivo
entregar un aporte concreto a la comunidad
local y regional, vinculdndose con grupos
especificos como nifos, adolescentes, tercera
edad, organizaciones educacionales, sociales u
otros.

Esta forma de trabajar responde a un enfoque
bidireccional de la Vinculacién con el Medio, en
que ésta detecta y rescata necesidades del
medio externo, en asociacion con distintos
actores sociales se hace cargo de dichos
requerimientos y busca que la experiencia
adquirida en la realizacion de los proyectos
tenga un impacto en el desarrollo de nuestra
labor académico-docente.

Campafia de recoleccion de fondos (venta de fruta, controles de salud y manicure)
Aporte en equipamiento bésico a Bomberos de La Huerta y Hualafié $350.000
Aporte medio sueldo minimo a 8 familias de Hualafié $1.056.000 aprox.

Ayuda focalizada en estudiantes Sede Curicé $340.815 aprox.

Total aporte: $1.746.815

Actividades
realizadas

en Talca

Actividades
ilizadas a nivel

Aporte a Bomberos en la adquisicion de 5 equipos de oxigenoterapia. Que se entregaron
a la comandancia de Talca el dia lunes 30 de enero $1.150.000

Aporte a Bomberos para la campafia de recoleccién de fondos para compra de camién
aljibe $1.000.000

Apoyo a actividades de voluntariado de Federacion de Estudiantes Talca, el domingo 29
de enero (estimado de 150 voluntarios, traslado, colaciones, elementos de proteccion)
$552.942

Total aporte: $ 2.702.942

Compra de Kit basico de alimentos y articulos de aseo para apoyo a la comunidad. Se
centr6 la ayuda en 20 estudiantes seleccionados para ingresar a la UCM este afio via
PACE y 10 estudiantes de UCM (cursos superiores). $897.223

Materiales para actividades en terreno de carreras del area de la Salud $ 1.000.000 aprox.

Gastos movilizacion $85.000

Adhesion campafia de TV Centro para reunir mochilas para Escuela en Las Corrientes.
(total aporte 49 mochilas, valorizadas en $350.000)

Total aporte: $2.000.000 x-
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