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#recuperemoseldialogo

Lo que estd sucediendo en Chiloé no es gratis. La violencia
permanente en El Bio Bio y La Araucania es pan de cada dfa
desde hace varios afios. La falta de delicadeza entre politicos
y empresarios y tantos otros son @trendingtopic y si para
colmo le sumamos lo que sucede con los presos reciente-
mente liberados, tenemos una mesa servida de violencia que
ha empezado no sdlo a llenar titulares y post, lo mds angus-
3 tiante se apoderd de nuestras conversaciones diarias.
Algunos alegan extremo pesimismo, otros piden combatir
violencia con agresion y otros simplemente apagan el fuego
Nuestra Institucién al dia 4 con bencina. Las razones pueden ser tantas como focos de
conflicto que tenemos, pero y si hiciéramos algo tan simple
como dialogar; y antes de eso ESCUCHAR.
Bienvenidos a la UCM 5 Estamos en una época de profundos cambios, algu?en decia
por ahi que lo Unico permanente en la vida es precisamente
eso, el cambio. Las grandes reformas que el Estado estd
impulsando y el proceso de didlogos constituyentes nos dan
el espacio para conversar que pedimos a gritos, usémoslo,
pero usémoslo bien. Por favor escuchémonos sin agredir.

Calidad al dia

Actualizacién del PDE 7

Entrega primer numero Entérate UCM 8

Estimada comunidad:

El afio avanza vertiginosamente y ya estamos casi en la mitad
de 2016. Los desdfios que enfrentamos como universidad no
son menores, algunas carreras como Ingenieria Forestal y
Psicologia vivirdn su proceso de acreditacién, a nivel nacional se
deben dilucidar las dudas que aun existen en torno a la
implementacién de la Reforma Educacional y nosotros también
estamos iniciando el trabajo con las nuevas facultades que se
sumardn a los convenios de desempefo ya existentes y las
posibles nuevas alternativas académicas que barajamos, como
pueden apreciar trabajo hay y habra mucho. Sin embargo, aqui
quisiera detenerme un momento para hacer especial hincapié
en la relevancia que tiene el poder hacer un trabajo bien hecho
no sélo desde lo tedrico y prdctico, sino también, desde la
construccién de un sentido de comunidad que nos fortalezca
como equipo en cada uno de los desafios que asumimos y no
solo crezcamos en numero de alumnos, ingresos o rankings, sino
que en calidad de vida laboral, companerismo y solidaridad.
Los invito a que nos fortalezcamos como equipo, a que
trabajemos juntos para enfrentar estas metas, a que no
olvidemos nuestro origen y a que sintamos orgullo de ser
quienes somos. Este es un proyecto querido e impulsado por
Dios, qué duda cabe de esto, basta con mirar nuestra propia
historia, por ello adelante siempre mirando hacia lo mas alto y
exigente. En ello no estamos solos.

Dr. Diego Duran Jara

, Rector
2 / Encérate UCM Universidad Catélica del Maule
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Asistentes UCM participaron
en Taller de Calidad de Vida

Un grupo de 15 funcionarias
disfruté durante dos tardes, a
comienzos de abril, de las
clases impartidas por Marion
Diaz, masoterapeuta e instruc-
tora de yoga.

Realizada en el Restaurant El
Quijote, organizado por Desa-
rrollo Organizacional y Capaci-
tacion de la Direccion de
Recursos Humanos, nuestras
asistentes aprendieron a redu-
cir las tensiones acumuladas
por el trabajo diario y el estrés
a través de diferentes técni-
cas de relajacidn, respiracion
profunda y yoga. Iniciativa que
fue altamente valorada por
ellas, ya que les permitié

desconectarse de la cotidiani-
dad, para lograr una relajacion
profunda.

Ménica Mancilla asistente de
la Vicerrectoria Académica,
indicé que el objetivo de la
actividad era que “mejoremos
nuestra calidad de vida
considerando la carga laboral
y de estrés que cada una
acarrea, lo que hicimos fue
olvidarnos un par de horas de
nuestras responsabilidades y
la presién familiar y laboral’”
Los talleres de calidad de vida
continuardn realizandose una
vez al mes, durante el resto del
ano, con diferentes grupos de
funcionarios de la UCM.

-

'JJ.

Funcionarios y académicos
valoran trabajar en la UCM

Tal como lo exige la normativa de la Superintendencia de
Seguridad Social, el aflo 2015 la Direccién de Recursos
Humanos aplicé por primera vez la Encuesta de Riesgo
Psicosocial ISTAS- 21, que mide los factores potenciales
que podrian provocar algun dafo a la integridad fisica o
psiquico del trabajador, la que arrojé positivas
conclusiones.

Los funcionarios y académicos que rindieron esta
prueba, dieron cuenta de su satisfaccion en las
dimensiones: exigencias psicoldgicas, trabajo activo y
desarrollo de habilidades, apoyo social y liderazgo y
compensaciones.

Los buenos resultados se explican en parte gracias a los
beneficios que tienen los funcionarios de la UCM, como
permisos extras a los que indica la ley, sumado al permiso
de invierno, que son los cinco dias remunerados en el
periodo de vacaciones establecido para los estudiantes,
el de Fiestas Patrias y los tres dias administrativos durante
el ano calendario, ademas de beneficios que facilitan el
cuidado de los hijos y la familia, como la atencién en la
Clinica UCM, el convenio con la Clinica Lircay, el Seguro
Complementario de Salud y el Convenio FALP.

Mas informacién de beneficios y convenios con M. Teresa
Nunez al correo mtnunez@ucm.cl

El Lado B de Miguel Oyagce; {

Campeon Nacional en Ciclismo

(ontrario a lo que se pueda pensar por sus grandes logros obtenidos en este
deporte, el encargado de mantencién del Campus, no practicé el ciclismo
desde chico, sino que sus inicios fueron tardios. “Comencé a realizar ciclismo a
los 18 afios. A los cuatro meses participé en el campeonato nacional en la
categoria novicios y fui vicecampedn de Chile en La Serena. De ahi en
adelante comenzaron los buenos resultados y pasé a integrar el grupo
todo competidor, donde fui tres veces campedn de Chile, en tres
oportunidades fui subcampedn nacional y obtuve cuatro terceros
lugares”.

Con 20 aiios trabajando en la UCM, los que él
mismo califica como “muy buenos’, Miguel
Oyarce, cuidador del Fundo Los Niches, se
siente gratificado por todo lo que ha vivido en
nuestra Universidad, la que como él mismo
indica, le ha abierto muchas puertas. En esta
entrevista conoceremos mas de su otro lado, el
del deportista.

“Llevo 12 afios en Los Niches, me vine con la carrera de
agronomia el afo 2002, cuando me dijeron que me
necesitaban acd, y ahi he ido adquiriendo més
responsabilidades’, indic6 Oyarce.

“Estuve mucho tiempo con la bicicleta colgada, hasta que en el 2012
retomé porque el menor de mis hijos se entusiasmé con el ciclismoy
empecé a entrenar y asistir a las carreras. El afio pasado pude ser tercer
lugar en mi categoria en el campeonato nacional disputado en  ” § =
diciembre. Es una linda pasion y espero batallar hasta lo que mas J?f;ﬁ

Seguidamente agrega, “gracias a la Universidad tengo
un hijo profesional que es ingeniero civil en
informética de la UCM, una hija que estudia Ingenieria
Civil en Construccion aqui'y el més chico que estd en la
ensefianza media con proyecciones de estudiar”

pueda’, reflexiond Miguel Oyarce. f y
Por ltimo, nuestro compafiero de labores, antes de finalizar la ,»
entrevista quiso agradecer los 20 afios que lleva trabajando en la &j I
institucion. “Estoy muy agradecido de la Universidad, de la gente <

con la que me ha tocado trabajar y de las jefaturas que he tenido’” *:T P
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Nuestra Institucion al dia

Funcionaria de Curicé le dio el nombre
a nuestro nuevo boletin interno

La recién llegada Camila San Martin, asistente administrativa de la Direccién del
Campus Nuestra Sefiora del Carmen, en Curicé, fue la ganadora del concurso
“Busca un nombre a nuestro nuevo Boletin Interno UCM’, al proponer “Entérate
UCM’, nombre escogido por una comision compuesta por integrantes de la
Direccién de Recursos Humanos y la Direccidon de Comunicaciones y RR.PP entre
las 43 propuestas que participaron.

Comenzaron las capacitaciones UCM 2016

En abril comenzoé la implementacién del plan de capacitacion para el afo
2016 organizado por Desarrollo Organizacional y Capacitaciéon de la
Direccion de Recursos Humanos, la que partié con los funcionarios del
departamento de Mantencion Obras, quienes iniciaron su formacion en
alfabetizacion digital, siendo los pioneros en implementar una nueva
modalidad. Durante cuatro horas, un dia a la semana, hasta completar el
total de 16 horas del curso. Con este nuevo método se busca que la
capacitacion se ajuste a los tiempos de trabajo de las personas, sin generar
dificultades en el funcionamiento normal de las diferentes unidades.
Posteriormente asistentes ejecutivos y administrativos iniciaron cursos de
Excel, bajo la misma modalidad de cuatro horas un dia a la semana.

Curico

+ Nuevos integrantes del Comité

i@ Paritario de Higiene y Seguridad

En la eleccion de los representantes de los trabajadores se escogieron
como titulares a: Karina Valdivia (DARA), Nicole Hernandez (Escuela de

Nutricion) y Fresia Quezada (Escuela de Auditoria). Mientras que los

: suplentes son: Angélica Gonzalez (Depto. Finanzas), Cristian Varas (DGE) y
- o i Richard Bravo (Biblioteca).

— \ . Asimismo, se han designado como representantes de la empresa titulares
a: Carolina Flores (Directora Escuela de Enfermeria), Claudia Silva
(Biblioteca) y Teresa Ojeda (Jefe Administrativo). Mientras que los
suplentes son: Fernando Baeza (Depto. Informatica, Campus Los Niches),
Margarita Campus (Biblioteca Campus Los Niches) y Beatriz Hidalgo (DGE).

Organizacion de mujeres Tékufénn
reconocié a funcionaria de la UCM s . 5 6

La Mesa de Mujeres Tékufénn Curico, agrupacion que vela por temas de equidad y
género, con el objetivo de difundir los derechos de la mujer, quiso hacer un
reconocimiento a diversas personas que, sin connotacién publica, hacen un
trabajo en favor de la comunidad.

Es asi como la funcionaria de la U. Catélica del Maule, Berta Gutiérrez Ramirez,
quien se desempena hace nueve afnos en la Pastoral Universitaria, fue reconocida
por su compromiso social y religioso, especialmente por su trabajo con los
jovenes.




Bienvenidos ala UCM

Les presentamos a los nuevos funcionarios que se han integrado a la UCM, quienes nos contaran un poco mas de sus vidas.

Daniela Abigail Rojas Duran
(Jefa del Departamento de Contabilidad)

25 afios.
Hobbies: Deporte, la mdsica, fotografia y leer.

“De este nuevo desafio espero dar lo mejor de mi
bser de ayuda en cada proceso y actividad de la
niversidad, ademds de poder ser un buen lider
para mi equipo de trabajo, guidndolos de la
mejor manera posible, y sequir aprendiendo
cada dia mas”.

Sergio Rojas Correa
(Director de Presupuesto y Finanzas)

39 afos, 2 hijos.

Hobbies: Paseos familiares a la cordilleray la
pesca recreativa.

“De este nuevo desafio espero aportar a través
de mi experiencia y profesionalismo, agregando
valor en pos del desarrollo de esta gran
Universidad”.

Patricia Alejandra Ana Cantillana Diaz
(Jefa de Personal)

36 afios, dos hijos.
Hobbies: Gusto por la lectura y todo tipo de
manualidades, ademas de cocinar.

“De este nuevo desafio espero ser un aporte a la
Universidad”.

Nicolas Patricio Cancino Molina
(Analista de Cuentas — Depto. Contabilidad)

26 anos.

Hobbies: Hacer deporte, jugar y ver buen fiitbol,
escuchar mdsica y ver peliculas cuando me
quedan energias y tiempo.

“De este nuevo desafio espero aprender mucho

no sélo de mi area si no de todo lo relacionado a
la Universidad, ademds de tener una buena
convivencia con todo mi equipo de trabajo”.

Felipe Andrés Saravia Cortés
(Académico Escuela Trabajo Social)

30 arios, tres hijos.

Hobbies: Leer y escribir poesia. Ver muchas
peliculas con mi esposa Claudia.

“Una de las razones por la que quise venir a la UCM fue
por sus proyecciones de consolidarse como una
universidad crecientemente compleja, y porque tiene
un grupo de académicos interesados en la
investigacion en tematicas territoriales, con los cuales
espero hacer sinergia”.

Maria Gladys Olivo Viana
(Académico Escuela Trabajo Social)

58 afos.

Hobbies: Leer poesia, escuchar msica. Estar al
aire libre, andar en bicicleta, nadar y mantener
mi jardin con cactus de coleccion y flores.

“He observado un ambiente de trabajo en la UCM que
va con un proyecto institucional y modelo formativo
claro, una escuela con el desafio de su préxima
acreditacion, proceso al que he sido integrada por el
equipo, entre otras actividades académicas”.

Pilar Verdnica Muiioz Figueroa

Pamela Francisca Tejos Laurie
(Académica Escuela Trabajo Social)

(Asistente Departamento de Cobranza)

33 afos. 35 afios, 3 hijos.
Hobbies: Ir al teatro y salir a conocer lugares Hobbies: Disfrutar 100 % a mis hijos, ir al cine,
distintos con mi familia, donde pueda reuniones familiares, hacer ejercicios.

conectarme con la naturaleza. g .
De este nuevo desafio espero poder desarrollarme y

“Volver a la casa de estudios que me formd, ha sido un crecer profesional y laboralmente. Compartir mis
gran privilegio, porque conozco desde dentro la conocimientos y habilidades para lograr un
calidad de la educacion que se otorga y los valores desempefio satisfactorio para mi y para la
humanistas y cristianos que son el sello de la Escuela Universidad”.

de Trabajo Social”.

Francisco Javier Cancino Oyarce

Angélica Pia Torrealba Campos
(Psicélogo, Encargado de Organizacién Estudiantil)

(Académica Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica)

28 arios. 31 afios.
Hobbies: Soy un doglover fandtico de los viajes, Hobbies: Ver peliculas, salir a pasear, comery
cine y fotografia. regalonear con mi familia.

“Tomo este nuevo desafio con muchas expectativas,
esperando sean tiempos de crecimiento personal y
profesional, contribuyendo con compromiso y energia
ala gestion de la unidad”.

“Espero en este desafio lograr ser un real aporte a la
Escuela de Educacion Fisica y en la formacién de
profesores, entregando con esto a la universidad toda
mi disposicion a trabajar y aprender”.

Victor Oportus Gatica
(Coordinador de Gestion Facultad Cs. de la Educacion)

31 afios, un hijo y otro en camino.

Hobbies: “Compartir con mi familia y disfrutar de
ellos y mis amigos. También realizar distintas
actividades en mi hogar, junto con algdn
deporte.

“De este desafio, espero ser un aporte en el desarrollo
de esta universidad y tener mi propio desarrollo y
crecimiento profesional”.

El 4 de febrero nacié
Laura Josefina Tapia
Gonzalez, hija de
Francisca Gonzalez
Abarca, asistente de
Trabajo Social de
nuestra universidad.

Nacimientos
2016

No te olvides de revisar todos los dius a nuestros cumpleaiieros en



\ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

Cambios en los procesos de acreditacion de las pedagogias

El pasado 1 de abril fue publicada la
Ley 20.903 de Carrera Docente, donde
- entre otros temas - se definieron
nuevas disposiciones para la acredita-
cion de carreras de pedagogia.

Entre los principales cambios que afectan
a la acreditacion de las carreras de
pedagogia, se encuentran los siguientes:

- S6lo las universidades acreditadas
podran dictar carreras de Pedagogia. Las
universidades en proceso de
licenciamiento podran impartir estos
programas sin necesidad de acreditarlas
mientras no obtengan la autonomia.

En linea con el Modelo de Calidad de la UCM, la
InstiGucidn cuenta con una Politica de Calidad,

la cual Fue actualizada en el afio 2013.

Visita de Pares
de Psicologia e

Ingenieria Forestal

En marzo, las Escuelas de Ingenieria- Forestal y
resultados
autoevaluacion ante el Consejo de Calidad. Ambas

Psicologia, presentaron los

escogieron enw esta oportunidad

AcreditAccion ‘para llevar @ cabo sus procesos de
acreditacion. En este mismo marco, se espera la visita de
pares de ambas escuelas para el mes de mayo.

Contribuir a la Calidad de
Godos los procesos
universitarios mediante
un SGC (Sistema de Gestion

Mejorar continuamente
la eficacia del sistema
de gestion de calidad.

- Para obtener la acreditacion de las
Pedagogias, las Universidades deberan
procurar que estas carreras:

a) Participen de las dos pruebas
diagnosticas nacionales

b) Admitan estudiantes que cumplan
ciertos requisitos (PSU, promedio de
notas, o que pertenezcan al Programa de
Acompanamiento y Acceso Efectivo a la
Educacion Superior - PACE -).

- Se modifican los criterios de evaluacion,
considerando un nuevo componente: los
"estdndares pedagogicos" definidos por
el Ministerio de Educacion -MINEDUC- y el
Consejo Nacional de Educacién -CNED-.

de la Calidad).

imparta.

=/

de su

la. agencia jando.

Internalizar una cultura
de calidad en la
comunidad universitaria.

Certificar la Calidad de
la institucion tanto los
programas académicos
acreditables vigentes
como los Fuburos
programas que

- La acreditacion de las Pedagogias sera
otorgada exclusivamente por Ia
Comisién Nacional de Acreditacion.

“Aln existen imprecisiones y poca
claridad respecto a algunos puntos, de
cémo serd la transicion de este proceso,
por lo que se estan haciendo las consultas
respectivas’, indicé Paula Mufioz jefa del
Departamento de Aseguramiento de la
Calidad, aunque aclaré que este ano la
UCM no presenta ninguna carrera de
pedagogia a acreditacion, sélo a fines del
préximo afno sera el turno de Pedagogia
General Basica, en este nuevo contexto.

Nuevas
carreras inician
autoevaluacion

Durante el presente ano,
las carreras de Sociolo-
gia, Ingenieria Comer-
cial e Ingenieria en
Biotecnologia, inician
su primer proceso de
autoevaluacion con
fines de acreditacion
para el afo 2017,
teniendo en cuenta
que en esa fecha
contardn con su
primera generacion
de egresados, lo que
€s un requisito para
poder acreditarse, la
que de todas formas no
es obligatoria.
Adicional a estas carreras,
comenzd el tercer proceso
de analisis interno de la Escue-
la de Trabajo Social, y durante el
segundo semestre iniciardn su
autoevaluacién los programas de

Ingenieria Civil Informatica y Pedagogia
General Basica.

Todas estas carreras, se enfrentaran a los nuevos
criterios de autoevaluacién de pregrado, y los nuevos instru-
mentos elaborados por CNA, sobre los que ya se esta traba-

USTED NO LO DIGA Uso correcto del lenguaje en discapacidad

[ 4
Uso Incorrecto
Discapacitado; Deficiente; Enfermito;

Uso correcto

Incapacitadas; Personas Diferentes.

Persona con discapacidad.




Actualizacion del Plan de Desarrollo Estrategico

El actual Plan de Desarrollo Estratégico UCM
2014-2018, fue un trabajo de reflexidén y participa-
cidn de la comunidad universitaria, realizado
durante el afio 2013, cuyo resuftado se
plasmd en un documento conocido por
todos.

Este proceso comenzd con un
diagndstico y andlisis de la situacion
tanto interna como externa, meto-
dologfa que contempld talleres
focales realizados en cada

estamento, entrevistas y otros

insumos de informacidn interna. Desarrollo y GEStIié” de Fortalecimiento
Como el afio 2014, fue un perio- consolidacion i:(ec:i;?;:(g de la vinculacién
do de muchos cambios e incerti- del posgrado con calidad con el medio

dumbres en el entorno, se gatilld
la necesidad de replantear las
prioridades estratégicas para la
Universidad.

Por lo que el Consejo Superior
acordd ese mismo afio realizar un
diagndstico de la gestidn institucional,
con el propésito de identificar las principa-
les debilidades que limitan el desarrollo de la
universidad y buscar soluciones que permitan

asegurar la sustentabilidad del proyecto institucio-
nal en el mediano y largo plazo.

Convenios de Desempefio
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

Convenios de
desempeno

Ejes Estratégicos

Pertinencia e
impacto de la
investigacion

Consolidacion
de la calidad
en el pregrado

Infografia n°1

de

PLANDE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Nuestro ultimo PDE fue realizado el afio 2013,
tras la participacion de diversos integrantes de
la comunidad universitaria, el que sé actualizé
este afo Fpara ser la guia a sequir hasta el afio
2019. El PDE nos permite conocer los desafios

de la universidad en los distintos ambitos.

éQue son? éPor gue se crearon?

En 6 pasos

PROXIMOS PASOS

dose en nuestra universidad.
Este 2016, se sumardn
nuevas areas académicas o
administrativas que estan en
proceso de definicion.

este ano.

PLANPILOTO

Con la firma de tres de sus
facultades_ emblematicas, como
son Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Ingenieria y
Ciengjas Religiosas y Filosoficas,
partio en enéro de este 2016 la
implementacion . de los
convenios que impulsa a las
facultades 'a modernizar su
gestion.

explicamos cual es la
importancia de esta

nueva forma de
Los convenios de desempefio Frabajar que esta
continuaran implementan- implementando la

universidad a partir de

NACEN LOSCONVENIOS

El instrumento de ?estlondscibretfl
cua| se, basa. este. modelo de
evaluacion e jncentivgs ﬁon los
¥°n¥e"'°|5 d? deﬁem N0, |0s que
acilitan [ pl a&n caclon, ejecpicion
evaluacion de,la, estion) de [as
nidades. ac gml s, al|
con las priorida ,ESInSfIIUCIOJ] es,
en,. etiyos med
indicadores . esempeno Y
metas cuantificables.

Diagndstico del que se identificaron tres elemen-
tos claves en esta revisién al Plan de Desarrollo
Estratégico institucional:

- Revision del modelo de gobernanza.

- Cambios profundos en la politica publica

educacién superior:
Mayor involucramiento de los miem-

bros del Consejo Superior en el desa-

rrollo institucional.

Para integrar estos elementos se
decidié revisar el PDE UCM
2014-2018, en el marco de una
asesorfa externa y la solicitud del
consejo superior, cuyo diagndstico
concluye principalmente con la
priorizacién de algunos de los
objetivos estratégicos y un cambio

en la metodologfa de seguimiento y

control de los objetivos estratégicos.

Credndose asi los nuevos ejes de
desarrollo estratégicos (ver infografia |),
los que dieron paso a la metodologfa de
los convenios de desempefio.

Todo este trabajo con miras a fortalecer la
gestidn de la institucidn para poder convertirse en
una Universidad compleja acreditada también en
Investigacién y Postgrado.

@

PARTICIPACION
DELCONSEJO
SUPERIOR

Al'ser el 2014 un afio con muchas
incertidumbres en el entorno, se
reelan,tearon las necesidades
estratégicas de la UCM, tarea en
la que Tue clave el involucrami-
ento del Consejo Superior, quien
relevd  la " necesidad * de
evaluacién de desempenos ¥ de
incentivos, Para potenciar el Plan
de Desarrollo Institucional y de
las propias unidades.

TRESPILARES @

1) Mayor autonomia de
as unidades académicas en
lo que respecta a gestion
economica y financiera.

(2) Incentivos, relacionados
principalmente _con, el
margen de contribucion de
las unidades académicas y
su desempeno.

83) Evaluacion  de
lesempenos e incentivos,
basados en los resultados
individuales, ~~unidad
académica y Universidad.
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Entrega primer numero

Entéerate UCM

A

anes
UNIVERSIDAD

CATOLICA

DEL MAULE

A comienzos de abril se le entreg6 a
todos los funcionarios y académicos
la primera edicion de la revista de
comunicaciones internas “Entérate
UCM” de la U. Catolica del Maule, la
que da cuenta nuestras noticias,
logros y avances.

iGracias a toda la comunidad
UCM por recibirla y leerla!

Envianos tus sugerencias a jmontes@ucm.cl
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